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PART II — Section 34 Sub - section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को खडकर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संष राज्य 
कोत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए मार जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिममें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

{ other than the Administration of Union Territories ) 


- - - - - -- - . - 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 


विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
नई विकली , 6 फरवरी , 1995 


(Judicial Section ) 


1995 


New Delhi , the 6th February, 1995 


मा० का० नि० 89: -. केन्द्रीय सरकार स्वापक प्रौषधि मौर 
मन:प्रभावी पदार्थ मधिनियम , 1985 की धारा 36 ग के माथे पठित 
दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 की धारा 24 को उपधारा ( 8 ) द्वारा 
प्रदन थक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री के . एच० सामंत , अधिवक्ता 
को , मामाग्य निबंधनों और शो पर वृहत मुम्बई में स्वापक औषधि 
और मन प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 के अधीन गठित विशेष 
न्यायालय के समक्ष ममर्म मोहम्मद फहीम और अन्य के सामने, अभि 
योजन मामले के मंचालन के लिए, विशेष लोक अभियोजक नियक्त 
करती है । 


G . S. R . 89. ---In exercise of the powers conforred by Sub 
section 8 of Section 24 of the Colle of Criminal Procedure, 
1973 read with Section 36C of the Narcotic Drugs and 
Psychotropic Substances Act , 1985 , the Central Government 
hereby appoint Shri K . H , Samant, Advocatc, as Speclal 
Public Prosecutor for conducting Prosecution Cabo Against 
M /4. Mohmed Tahim and others before the Spocial Courta 
constituted under the NDPS Act, 1985 in the Greator Bombay 
on the lisual terms and conditiona . 


2. नियुक्ति , दोनों में से किसी भी प्रोर में एक मास की लिखित 
मूचना देने पर समाप्त की जा सकेगी । 

[ फा० मं० 27 ( 3 )/ 93- - न्या . ] 
पी . सी . कण्णन, संयुक्त सचिव एवं विधि मलाहकार 


2 . The appointment would be terminable on ono month s 
notice in writing on either side . 

[ F. No. 27 (3 ) /93-Judi. ] 
P. C. KANNAN, Jt. Secy . 

and Legal Adviser 
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कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

पुलिस अधीक्षक ( मतर्कता ) 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

पुलिस अधीक्षक ( अपराध अनुसंधान एकक ) 
नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1995 

पुलिस अधीक्षक ( मार्थिक अपराध ) 
सा . का . नि . 90 : -- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमा 

प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
मली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित , प्रखिल 

संयुक्त पुलिस अधीक्षक ( उप मप्परलीय ) 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार , "केरल सरकार " के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) गिनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :- - 2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त के 40 % की दर से 26 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( संघगं 3. भारतीय पुलिस सेवा (मर्ती) नियमावली , 1954 के 
पद संख्या का मियतन ) । संशोधन विनियमावली , 1995 है । 

नियम 9 के अनुसार उपर्युक्स 1 नणण 2 के 331 

प्रतिशत की दर से पदोन्नति द्वारा भरे आने वाले पद 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 

__ 2 में से 3 घटाकर ) 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतम ) विनि 

5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उपर्युक्न 1 से 25 प्रतिशत की दर 
यमावली , 1955 की अनुसूची में “ केरल शीर्षक और उसके नीचे पाने 
बाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
मर्थात : 

6. छुट्टी रिजर्व , कनिष्ठ पद, प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 

30 प्रतिशत की दर से 
" काल " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पव 

सीधी भर्ती बाले पर 

98 
पुलिस महानिदेशक और सहानिरीक्षक 

पदोन्नति वाले पद 
काट जनरल होम गार्ड ,सिपिल बिफेंस और मग्नि सेवा 
पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 
पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) 

[म . 110 52/13/ 94 -म . भा . से . ( II )-झ ] 

मधुमिता डी . मिना , कैस्क अधिकारी 
पुलिस महानिरीक्षक ( नवीकरण ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रासूपना ) 

टिप्पणी :- - ( 1 ) इस अधिसूचना में जारी होने से पूर्व भारतीय पलिस सेवा 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेजें ) 

के केरल संवर्ग की फुल प्राधिकृत पद संख्या 126 थी । 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( अपराध अन्वेषण ) 
पुलिस उप सहानिरीक्षक ( सतर्कता ) 

( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22-10- 5 5 एस . मार ओ . संख्या 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 

3351 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे 

और इन्हें दिनांक 27-10- 75 , 12-6- 76 , 30- 7- 80 , 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( ए० पी० बटालियम ) 

14- 11- 81 , 20- 4. 83 , 30 - 6- 81 , 26- 3- 88 और 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मासूचना ) 

13- 7- 91 की सा . का . नि . संख्याओं 540 ई , 812 , 455ई , 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 

1008, 646 , 187 और 403 मामा बाद में संशोधित 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( कंप्यूटर केन्द्र ) 

किया गया था । 
पुलिस उप महानिरीक्षणा ( नागरिक अधिकारों का संरक्षण ) 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
पुलिस सहायफ महानिरीक्षक 

& PENSIONS 
अपर सहायक महानिरीक्षक 

(Departmentof Personncland Training ) 
पुलिस प्रायुक्त शिवेन्द्रम मगर 

New Delhi, the 15th February, 1995 
पुलिस मामुफ्त , एफिलम मगर 

G. S. R . 90. --In exercise of the powers conferred by 

sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
पुलिस आयुक्त , कालीकट मगर 

1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
कमांडेंट सशस्त्र, पुलिस , बटालियन 

Indian Police Service ( Cadre) Rules, 1954, the Central 
पुलिस उपायुक्त, त्रिवेन्द्रम नगर 

Government, in consultation with the Government of Kerala 

hereby makes the following regulations further to amend 
पुलिस अधीक्षक, सिविल मापूर्ति एकक 

the Indian Police Service ( Fixation of cadre strength) Regu 
पुलिस अधीक्षक , कंप्यूटर केन्द्र 

lations , 1955, namely : --- 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा, अपराध अन्येषण विभाग 

1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा , सी . पाई . . 

Service ( Fixation of Cadre strength ) Amendment Regula 

tions, 1995. 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 

(2 ) They shall come into forçc on the date of their publica 
पुलिस अधीक्षक ( जिला ) 

tion in the official Gazette . 


[ भाग II - खंड 3 (1 ) ] 
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6. 


Leave Reserve, Junior Posts and Training 
Reserve @ 30 % of l above 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955 . for the heading 
" Kerala " and the entries occurring thereunder, the following 
shall be substituted, namchy : 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


" KERALA " 


Total Authorised strength 


128 


1 . 


INo . 11052/ 13/ 94- AIS ( II )- A ) 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


Note : 


(1 ) Prior to issue of this notification the total 

authorised strength of Kerala IPS Cadro WAS 
126 . 


( 2 ) The Principal Regulations were pulished in the 

Gazette vide S. R. P. No . 3351 dated 22 -10-55 
and subsequently amended vide GSR Nos, 
540- E812, 455- E , 1008, 344 - E, 646 , 187 and 
403 dated 27 -10- 75, 12 -6 - 76, 30- 7- 80 , 14-11- 81 , 
20 -4 -83 , 30 -6 -84, 26 -3 - 88 and 13- 7- 91 respecti 
vely . 


Senior posts under the State Government 
Director General and Inspector Gencral of 

Police 
Commandant General, Home Guards, Civil 
Defence and Fire Services 
Inspector General of Police ( Headquarters ) 
Inspector General of Police (Crimc) 
Inspector General of Police ( Vigilance ) 
Inspector General of Police (Intelligence ) 
Inspector General of Police (Modernisation ) 
Deputy Inspectors General of Police (Ranges) 
Deputy Inspector Generalof Police 
( Crime Investigation) 
Deputy Inspectors General of Police (Vigilance) 
Deputy Inspector General of Police ( Training) 
Deputy Inspector General of Police 

( A . P . Battalions ) 
Deputy Inspector General of Police (Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Administration ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Computer Centre ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Protection of Civil rights ) 
Assistant Inspector General of Police 
Additional Assistant Inspector Generalof Police 
Commissioner of Police, Trivandrum City 
Commissioner of Police , Ernakulam City 
Commissioner of Police , Calicut City 
Commandants Armed Police , Battalions. 
Dy. Commissioner of Police ( Trivandrum City ) 
Superintendent of Police , Civil Supplies Cell. 
Superintendent of Police Computer Centre 
Superintendent of Police , Special Branch CID 
Superintendent of Police, Crime Branch , CID 
Superintendent of Police , ( Railways ) 
Superintendents of Police , (Districts) 
Superintendent of Police , ( Vigilance ) 
Superintendent of Policc, ( Crime Rescarth Cell ) 
Superintendent of Police , ( Economic Offcnccs ) 
Principal, Police Training College 
Joint Superintendents of Police (Sub -Divisions) 


नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1995 
मा . का . मि . 91 . - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 मा 61) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) भारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, केरल सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में और पागे संशोधन करने के 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) संशोधन 
नियम 1995 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( येमन ) नियमाषली 1954 में : - - 
( क ) अनुसूची 111- क में , सारणी में प्रथम कॉलम में दी गई प्रविष्टि 

" केरल " तथा दूसरे और तीसरे कॉलम में दी गई तमनुरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अति -- -- 


राज्य 


पद के ब्यौरे 


वेतन घेतममान 


.. - 


- 


- - 


"करल " 


महानिदेशक और पुलिस महानिरीक्षक म . 7600 - 8000 
कमांडेंट जनरल , होम गाई , सिपिल रका रु . 5900- 200 
और मग्नि सेवा 

6700 
पुलिस महानिरीक्षक ( समझता ) - ययोपरि 
पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) - पथोपरि 
पुलिस महानिरीक्षक ( नवीकरण ) - पपोपरि 
पलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) - यथोपरि 
पुलिस महानिरीक्षक ( मासूचना ) - यथोपरि 
पलिस उप महानिरीक्षक ( जे ) रु . 5100 - 150 

5400 ( 18 
प्रपया उसके बाव ) 
150 - 6160 


2. Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion under rule 9 

. of the Indian Police Service ( Recruitment) 

Rules, 1954 @ 331 % of 1 and 2 above 
Posts to be filled by direct recruitment 

(1 and 2 minus 3 above ). 
$. Deputation Reserve at.25 % of 1 above 
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( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government in consultation 
with the Government of Kerala hereby makes the following 
ruler further to amend the Indian Police Service ( Pay) Rules , 
1954 , namely : 


1. ( 1) These rules inay be called the Indian Police Service 
( Pay ) Amendment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazcttc . 

2. In the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , 
(a ) Jn Schedule III - A, in the Tablc, for the entry " Kerala 

occurring in the first column and the corresponding 
entries in the sccond and third columns , the following 
shall be substituted, namely : - - 


State 


Particulars of the post 


Pay/Scale of Pay 


Karala " 


" और " पुलिस उप महानिरीक्षक 

5100 - 1500 
( अपराध अन्वेषण ) 

5 400 ( 16 मई 
अथवा उसके याद ) 

150 -- 10150 
पलिम । हानिरीक्षक ( भनर्कता ) - यथोपरि - - 
पलिग उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) - पथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( 0 पी . 

- यथोपरि -. 
बटालियंस ) 
पुस्लिम उप महानिरीक्षक ( प्रामूचना ) - यथोपरि 
पलिम उप महानिरीक्षक ( प्रशा . ) - यथोपरि 
पलिस उप म निरीक्षक 

-- यापार 
( कम्प्यूटर सेन्टर ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( नागरिक - -ययापरि 
___ अधिकारों का संरक्षण ) 

- यथोपरि 
( ख ) अनुसूची- - III में " " राज्य मरकागे के अधीन भारतीय 

पलिग मेवा के वरिष्ट समय वेतनमान ये वेमन वाले पद , जिसके 
भतर्गस समय वेतनमान के अतिग्मित विगेप वेतनमान वाले पन 
भी शामिल है जीर्षक के अनर्गत मारणी के प्रथम स्तंभ ग 
प्रविष्टि "केरल " तथा लिसोय ना की सत्स्थानी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :- .. 

पलिय सहायक महानिरीक्षक 
पप्तिम भपर सहायक महानिरीक्षक 
पलिम प्रायुक्त , त्रिवेन्द्रम शहर 
पुलिस आयुक्त, कालीमट पाहर 
कमांडेंट मशस्त्र पलिय , बटालियन्स 
पुलिस उपायुक्त , त्रिवेन्द्रम शहर 
पुलिस अधीक्षक , नागरिक आपूनि संस 
पुलिम मधीक्षक , कंप्यूटर सेन्टर , 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा सी . आई . डी . 
पलिम अधीक्षक , प्रमगध णामा सो . आई . डी . 
पुलिम प्रधीक्षक ( रेलवे ) 
पलिस अधीक्षक ( जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता) 
पलिस अधक्षक अपराध अनुसंधान ( सैल ) 
पुलिस अधीक्षक ( मार्थिक अपराध ) 
प्रिसीपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
संयुक्त अधीक्षक , पुलिस ( उप मंडल ) 
पुलिस मायुक्त , एर्नाकुलम शहर 

[ सं . 110 5 2/ 13/ 94- अ . भा . . ( II )- ] 

__ मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - मुख्य नियम राजपत्र संख्या 158 दिनांक 11 मितम्बर , 1954 

के द्वारा प्रकाशित हुए थे । उसके बाव केरल के बारे में 
मममूची - III की प्रविष्टिया प्रमश मा . का . नि , संख्या 341( अ ), 
61 3, 45( अ ), 345( अ ), 647, 188 और 40 4 दिनाक 
27- 10 - 73 12- 6- 7630 - 7- 80 20 - 4- 83 26- 3- 88 
और 13- 7- 91 वारा संगोधित की गई थीं । 

___ New Delhi , the 15th February, 1995 
G . S . R. 91. --In exercise of the powers conferred by 
sub - soction ( I) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Police Servico 


Director General and Rs. 7600 -8000 
Inspector General of 
Police 
Commandant General, Rs. 5900- 200 -6700 
Home Guards , Civil 

Defence and Fire 

Services 
Inspector General of 

- do 
Police (Headquarters) 
Jaspector General of - do 
Policc ( Vigilunce ) 
Inspector General of 

- do 
Police ( Crime ) . 
Inspector General of 

- do 
Police (Modernisation ) 
Inspector General of - do 
Police ( Intelligence) 
Deputy Inspector General Rs. 5100- 150 -5400 
of Police ( Ranges) ( 18th year or later ) 

150- 6130 
Deputy Inspector General - do 
of Police (Crime 
Investigation ) 
Deputy Inspector General - do 
of Police (Vigilance ) 
Deputy Inspector General - do 
of Police ( A. P. Battalions ) 
Deputy Inspector General -do 
of Police ( Intelligence ) 
Deputy Inspector General ____ - do 
of Police ( Administration) 
Deputy Inspector General Rs. 5100- 150 - 5400 
of Polico ( Computer ( 18th year or later ) . 
Centre ) 

150- 6150 
Deputy Inspector General -do 
of Police (Protection of 
Civil Rights) 


(b ) In Schedule III , in the Table under the heading B 

posts carrying pay in the Senior Time Scale of the 
Indian Police Service under tho State Government 
including posts carrying Special Pay in addition to 
pay in the Time scale for the entry " Kerala " occurring 
in the First Column," and the corresponding ontries 


- 


- - - - - - - 


[ भाग 11 1 3( i) ] भारत का रामपत्र . मार्च 4, 1995/फागुन 13, 1918 
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in the second column , the following entries shall be 

Superintendent of Police, (Vigilance ) 
substituted , namely : -- 

Superintendent of Police, (Crime Research Cell) 

Superintendent of Police, (Economic Offences) 
Assistant Inspector General of Police 

Principal, Police Training College 
Additional Assistant Inspector General of Police 
Commissioner of Police , Trivandrum City . 

Joint Superintendent of Police (Sub - Divisions ) 
Commissioner of Police , Ernakulam City , 

[ No. 11052/ 13/ 94- AIS (II)- B ] 
Commissioner of Police, Calicut City . 

MADHUMITA D . MITRA 
Commandants Armed Police, Battalions 

Desk Officer 
Dy. Commissioner of Police , Trivandrum City 
Superintendent of Police , Civil Supplies Cell 

Note : The Principal rules were published vide Gazetta 

No . 158 dated the 14th September , 1954 , und the 
Superintendent of Police, Computer Centre 

entries in Schedule Hi in respect of Kerala wote 
Superintendent of Police, Special Branch CID 

subsequently annended vide GSR Nos. 511 E , 813 , 
Superintendent of Police , Crime Branch, CID 

456- 2 . 345 E, 647, 183 and 404 dated 27- 10- 1995 . 
Superint ndent of Police, ( Railways ) 

12 - 6- 76 , 30 - 7- 80 , 20 - 4-83, 30 - 6-1984, 26- 3-88 and 
Superintendent of Policc , (Districts) 

13- 7- 91 centre respectively . 


बाणिज्य मंत्रालय 
( यिदेश व्यापार महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1995 
मा०का०नि० 92 - - संविधान के अनम्छेद 309 के उपबन्ध वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत में राष्ट्रपति एतद्धारा वियण मा . 
महानिदेशालय वाणिज्य मंत्रालय में मनुसंधान अधिकारी के पदों की भर्ती प्रक्रिया को विनियमित करने के लिए निम्नलिग्नित नियमों का निर्माण करते हैं 
नामश : - - 

1 . संक्षिप्त पापा और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निममों को वाणिज्य मंत्रालय (विषम व्यापार महानिदेशालय ) अनुसंधान अधिकारी मो नियम , 1975 
कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियम भारत के राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 


2 . विनियोग : ये नियम इसके साथ अनुबंध अनुसूची के कालम ( 1 ) में विशिष्टिकृत पदो की भर्ती पर लागू होगे । 

3 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेबनमान . : पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे अनुबद्ध वेतनमान उक्त अनुसुची के कालम ( 2 ) मे ( 4 ) 
में विशिष्टिकृत अनुसार होंगे । 

4 . भर्ती की प्रक्रिया, प्राय सीमा और योग्यता प्रापि : मती की प्रत्रिया , माय-मीमा , योग्यता और उक्त पदों से संबंधित अन्य मामने उक्त अनुसूची में 
कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विशिष्टिकृत मनुमार होगे । 

5. अपोन्यता : कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान्न नहीं होगा यदि : 
( क ) उसने ऐसे व्यक्ति से शादी की हो जिसकी जीवित पत्नी हो या 
( ब ) जीवित पभी होते हए किमी अन्य स्त्री से शादी की हो मशलें कि केन्द्र सरकार यदि संतुष्ट हो कि ऐसी मादी उक्त भ्यक्ति और शादी की अन्य 
पार्टी पर लागू धैयक्तिक कानून के तहत अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो किसी भी अक्ति को इस नियम के पालन से छुट 
दे सकती है । 


6 . छूट देने का अधिकार : केन्द्र सरकार जहा यह मममना है कि यह मावश्यक या जरी हे तो बह प्रादेश द्वाग , लिखित में कारण देते हए, और 
केन्द्रीय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी वर्ग या व्यक्तियों की श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

7 . सं . यह नियम इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए जाने याले आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित अन . 
जातियोंत पा प्राय विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों को फिनी भी मा में प्रभाषित नहीं करेंगे । 


मनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


पर फामाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयमित प्रथवा गै चयनित पद सीधी भर्ती के लिए मायुः 


सीमा 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


मनुसंधान अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


82 * 
* ( 1994) कार्य- 
भार के माधार पर 
इसमें परिवर्तन हो 
सकता है । 


सामान्य सिविल सेवा 

समूह " , " राजपत्रित 
गैर अनुसचिषीय 


2000- 60- 2300- 

दक्षता रोष- 75 
3200- 100- 3500 
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_ 


- -- - 


- - - . .. - . 


- - - - - - 


-- - -- - -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है तो 


क्या मतिरिक्त वर्षों का सेवा का लाभ ग्राहय है सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मौक्षिक 

एवंमन्य योग्यता 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
पायु तथा शैक्षणिक योग्यताएं प्रोन्नति 
पाले मामलों पर भी लागू होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग महीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


भर्ती की पति---- क्या सीधी भर्ती 
है या प्रोन्नति से है या 
प्रतिनियूनित/ स्थानान्तरण है और 
विभिन्न पदतियों से खाली पदों को 
भरे जाने की प्रतिशप्तता 


यदि भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से 
होनी है तो किस ग्रेड से प्रोभति / प्रतिनियमित 
स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान किन परिस्थितियों में भर्ती करने के 
है तो इसका गटन किस प्रकार से है लिए संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाए 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 


लागू नहीं 


- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करमा मावश्यक नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
केन्द्रीय सरकार के प्रधीन अधिकारी :- - 
क ( 1 ) नियमित माधार पर समान पर हों ; 

प्रथा 
( 2 ) 1640 - 2900 रु० के वेतनमान में 

नियुक्ति में 3 साल की नियमित सेवा सहित 
या इसके बराबर 


अथवा 


( 3 ) 1400- 2300/ 26.00 ३० के मेतनमान 

में नियुक्ति में 8 साल की नियमित सेवा सहित 

या इसके बराबर ; मौर 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताएं और 

मनुभष प्राप्त हों ; 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

अर्थशास्त्र या साख्यिकी या गणित या 
ध्यापार अनुसंधाम या एक विषय के रूप में 
सांख्यिकी सहित वाणिज्य हो या उसके समकक्ष 

हो । 
( 2 ) पायाप्त एवं निर्यात से संबंधित प्रोकहों के 
संकलन और विश्लेषण में 2 वर्षों का प्रमुमय 


इस नियुक्ति से एकदम पहले केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगटन/ विभाग में पाए 
काडर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की प्रबधि सामान्यतया तीन वर्षों से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के तहत नियुक्ति पर 

प्रार्थना पत्न लेने की अंतिम तारीख पर 
प्रधिकतम मायु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 


[ सं० 1/ 5/ 86 -कार्मिक - : 
एसएल . गुप्ता , उप-महानिर्देशक 


( 67 IK - 


3 (i) ] 


# ACT 1974 : 


4, 1996/ETETT 13, 1916 


383 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 


5. Disqualification : No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


(Directorate General of Foreign Trade) 


New Delhi, the 2nd February, 1995 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 92 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Rescarch Officer in the Directorate Gene . 
ral of Foreign Trade , Ministry of Commerce , namely S 

1 . Short title and commencement: - (i) These rules may be 
called the Ministry of Commerce (Directorate General of 
Foreign Trade) Research Offlcer Recruitment Rules , 1995 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there arc other grounds for $ 0 
doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


2. Application : These rules shall apply to the recruitment 
of the poste specified in Column ( 1) of the schedule annexed 
to these rules , 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any 
Class or category of persons. 


3. Nuinber of posts , Classification and scale of pay : The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in Column (2 ) to (4 ) of 
the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age -limit and qualification , etc : 
The method of recruitment, age -limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall he ng specified in 
Columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule. 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribc9 and 
other specific categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or Non - Selection 
post. 


Age- limit for 
Direct recruits 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rescarch Officer 


Not applicable 


Not applicable 


02 * 

(1994 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Civil 
Service Group - B 
Gazetted , 
Non-Ministerjal. 


2000 -60 - 2300 
EB -75- 3200 - 100 
- 3500 . 


- 


- 


- 


- - 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


Whether age and educational qualifi - 
cation prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotecs, 


Perlod of probation 
if any 


(7) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- - - - - - - .. . 
Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion ! If a Departmental Promotion Circumstanccs in 
by Direct recruitment or by deputation / Transfer , Gradcs from which ( mittec exists what is its which Union 
promotion or hy deputation / promotion /Deputation / Transfer to be mude komposition. 

Public Service 
Transfer and Percçntage of 

Cuminission to be 
tre vacancy to be filled by 

consulted in 
various methods . 

making recruitment 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


(11 ) 


(14) 


. - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer on Deputation , 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary . 


(12 ) 

( 13 ) 
- - ... - - - -- - . . . 
Transfer on Deputation : 

Not applicable 
Oficers under the CentralGovernment in 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service In posts 
in the scale of Rs, 1640- 2900 or 

equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts 
in scule of Rs . 1400 -2300 /2600 or 

cquivalent ; 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and expericnce : 
Essential : 
(i) Degree with Economics or Statistics 

or Mathematics or Operations Research 
or Commerce with statistics as a subject 
from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience in compilation and 

analysis of data relating to imports and 

exports. 
Perlod of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately precçding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
departments of the Central Government 
shallordinarily not so exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment hy 
transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications. 


[ No . 1/ 5/ 86 - - Pers-l ] 
S. L . GUPTA, Dy. Director General . 


व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 
10 जुलाई, 1994 तक भाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे : । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां माम जनता को 27 मई, 
1994 को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

और किसी व्यक्ति से, जिसके प्रभावित होने की संभावना 
थी , कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बायलर यो 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1995 
मा . का . नि . 93 . - भारतीय बायलर अधिनियम , 
1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षानुसार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और 
संशोधन करने के लिए तारीख 30 अप्रैल , 1994 के भारत के 
राजपत्र , भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 694 से 
710 पर भारत सरकार के उद्योग मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक 
विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बॉयलर बीर्ड ) की तारीख 13 अप्रैल , 
1994 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 210 में कतिपय 
प्रारूप विनियम प्रकाशित किए गए थे , जिनमें उन सभी 


अतः अब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , अत: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बॉयलर ( संशोधन ) 

विनियम , 1995 है । 
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- - - - 
( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख म 

( a = मिलिंडर की मैन्टरलाईन मे कर्णीय सुराखों की 
लाग होंगे । 

मैन्दर लाईन का कोण ) 


2. इन्डियन बॉयलर रंगलेशन , 1950 ( जिन्हे तत्पश्चात् 
उक्त रंगृलेशन कहा जाएगा ) में गलेशन 215 में , - - 


( क ) उप रंगलेशन ( डी ) के स्थान पर , निम्नलिखित 
उप रंगलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात्:- - 
___ ( डी ) (i ) जब वजन के कारण वैनडिग स्ट्रेस नगण्य 
हों और जब टयूबो के सुराख लांगीच्यडीनल अक्ष मे कर्णीय 
रेखा पर बनाए गए हों , संगत लिगामैंट की दक्षता ( जल ) 
प्राकृति संख्या 1 के अनुसार होगी जिसमें अनुपात 

- ही ही 
- - - एबसीमा पर व अनपात -- - - --- या - - पैगमीटर होगा , 

र ए 


(ii ) आकृति संख्या 23 मी में दिखाए गए व्यवस्थित 

प्राग दांते के अन्मार मुगख छेदने पर भी वही 

नियम लागू होगा जो कि पैरा ( i) में होता है । 
( iii ) व्यवस्थित अलग-अलग अंतर वाले टयूब के सुराग्रों 

के विषय में ( प्राकृति 13ए देखें ), सभी लिगामेंट, 
लांगीच्यडिनल, मरकमफेन्शीयल व डायागोनल की 
दक्षता जैड का न्यूनतम मान प्राकृति 15 में अनुमात 


पीठी ची 
- - - एबनीमा पर व अन पात _ — या ए 


पील 


पी एल 


पैरामीटर के रूप में के द्वारा दिनाया गया है 
जहां, 


जहां , 


____ाब बी प्राकृति 13ए और 13बी के अनुसार मापे 
जाते हो 

डी = टयूब मुराखों का व्यास 
टिप्पणियां :-- - 


तरी = टयूब मृगखों का व्यास 
पी - 2बी == सुराखों की सरकमफेन्शीयल कतारों के 


बीच की दूरी दगना । 
= 2ए-- ऐग्जीयल कतारों के बीच की दूरी का 


पी 


1 . माप बी को चपटी प्लेट पर रोलिंग में पहले या 
मीडियन लाईन पर रोलिग के बाद मापा जाना चाहिए । 


दुगना । 


2. प्राकृति संख्या 14 में दिया गया प्रांकड़ा निम्नलिखित 
सूत्र पर आधारित होगा: -- 


टिप्पण : - - माप पी . चपटी प्लेट पर रोलिंग में पहले या 

मीडीयन लाइन पर रोलिंग के बाद मापा जाएगा । 
प्राकृति 15 का डाटा उसी मूब पर अाधारित 
होगा जो प्राकृति 130 में दिखाया गया है । 


2 


___ जैड =""P"+ "बी " + vi ", -- बी ) + 4"मी " 


जहाँ, 


" " = _ 


- काँस + 1 


" "= {1 – भी काम (मान +1) 


L 


" 


माइन कॉम 

ठी काँम . ) 


( ई ) जब ड्रम के बगल में लांगीच्यूडीनल दूरी वाले सुराख 

मरल रेखा मे नहीं हों , ऊपर दिए गए नियमों के 
उपयोग में प्रत्येक अन्तगल के लिए मममूल्य 
लांगीच्यडीनल पिच का उपयोग किया जाए सम 
मूल्य पिच वास्तविक लांगीच्यडीनल पिच को 
प्राकृति संख्या 14 के प्रत्येक अन्तराल के लिए 
प्राप्त समतुल्य दक्षता मे गुणा करके निकाली 

जाती है । 
( ख ) प्राकृति संख्या 13, 11 और 15 के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्राकृतियां प्रतिस्थापित की जाएगी 
अर्थात: - - 


की 


- - - - 


1 


+ 


माइनa = .. .. -..-.. . 1 - 


.. 


-- 


11 + . 


380 GI/ 95 - - 2 . 


386 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4 , 1995 , PHALGUNA 13 , 1916 (PART II — Sec . 3 ( 1) ] 


. - - - - 


-. : . - - - - - - - -. :- . 


- " 


- 


" - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - . - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


HT 


. - . medium 


- पील - 2 


कृति 137 - तुरायो का ध्यस्थत बिबराव 


आकृति । उदी - पर्ण रेखा पर राखो का उतरण 


आत13 ही रालो को हार 

आरा-दमा भिरपना 


- -[art II - 

= 


- 


? 


2 


sc 


oi 


< 


- 


ng 


14 


Ikut 


- 


- 


. 


-3 ( 1 ) ] 


il-9:14 WitInno 

mintha TUTS! 


uth 


21: 

52 


H 


. 


MMINTI 


INUTI 


Huk 


UzimONIRUDI 


. 


PIT 


) 


III 


P 


. 


. 


. 


DEL 


T 


LILLIMIT 41PHUMU 


12 


. 


FEEBELA 


, 


:210 


1 


EV 


- B 
SELAR 
PITCH 

92 


H 


IN 


Tiesa 


TYTYS 


-- 


- 


14 


A 


EUR 


SA 


X 


. 


A 


Ois 


Wt. 


* 


till 


MT 


Pik41 
. 


UTION 


Lud!.titit 


Er 


YA 


WA 


III1t 


MU 


11 


WI11 


multfitini 


EHHIBUTI IRUNTHAM . 


HTT Gil 17974 : F7* 1, 1995 / 17 

- -- - - - - - - - - - - - 

13, 1916 


INI 


TribiftotinTANT 


HUVUDHINZI HHWW.RINK WUDAHKITUZ 


. 


. 


WDWA 


11 


- 


.! 


FV. 


14 


+ 


! 


PARA 


11 


trepit Eur 


1 


NI 


---- 


WHAT 


WTC 


11 


WHAVLUS 

HUWAKAST 11,TNI 

/11211 DYWIDUAUTTIINKIIKMED 

IT. 

tD 

tilt 


AJALI 


KILINU 


tristely! 


11. 

HWVIANTA 


GO 


11 


P# 


PET 


won =0.33 


-=----- 


INI 


•1000101TO171011101 


0 


93 


- 


librumbewus 


- - 


-- 


HOT14- 


UT47THE 


TENT 


387 


390 


THE GAZETTE OF INDIA. : MARCH 4, 1995 / PHALGUNA 13, 1916 

- - - - --- - 


PART 11 ---SEC. 3 ( i ) ] 


- 


- 


अप्रील भागे माता मड 


HAA . 


ATTA 


+ 


- 


HITI 


MHA 


II:18. 

TI 


- 


- 


जयर 


h 


mademy 


ET. . 


3 


. GARH 


... 


स 


- + 


+ + 


+ 


प्तेन म 


+ 


+ + + 


LLLLLLLUILITITILIUNIL 


आदत डी - डि 


के लिये बोध कटर के का ग्राफ 


- - - - - - - - 
[ भाग 1 - 153( i ) ] 

- - - 


-- 


- 


- 


- 


POP 


.. 


.. 


.HI-सीडी 


" - 


0.00 


0.04 


HOu: 


.0.00 


[. 


- 


1 


1 


. 


मापURan. TirHHHHL 


M 


- 


T 


Hindi 


Im 


- 


. 


WHAT 


- - --- --- 


. 


. 


RAM 


14 


. 


-" 


- 


- 


TAKA 


. 


HURI 


- 


१ 


4 


44 


म 


- 


Hin 

HIMilth Nimlilature JITI 


SE 


MATER 

/1ACH 


- 


म 


०110tLCHIT 


- 


P4 


- - - - 


V. IN 


. 


OM 


। 





HI 


- 





PALI 


ITTEN 


T-OCTERACT. 


VACH 


PHYA 


- : 


IT.. 


MEIN 


VIEWS 


OM 


IriHMIJ 


- . - 


E 


YA 


N 


OM 


ALA 


KA 


-- - - - - - 


. 


C 


HTTA 


1 


. 


GHATJह। 


". 


ithimitsuitml 


। 


PAALPELLO 


CENTREATM 


114 4u 


TAAHIRALLELI DHuaaridebar MANTRA 


11It 


h 


- 


-- 


ittitutitutni 


44 


THIRTHI 


भारत का गजपन्न : मार्च 1, 1995/फाल्गुन 13, 1916 


ना 


ZARTUZHindi 
H 

तामा 


HWANI 


all 


IPMIRE 


ANDIT 


CLI 


Trh 


- 


4 


+-1rH4. 


- 


- - 


. 


. 


ilfillIALITITIHiill . 

ALLAINVI 


ज 


- 


PATEL 


ENEVO 


- -: 


. 


1 


-2-9-9-76. 


। 


L 


- - - 


LWANTCUHAMIL । ATTA 
ASTICit 

AIRLIDITY CALRATTI 

HMMMI 

InyUw 
HHHHHHI HTANTrinilinNTHLIOMOHAY 

HTHHHHntiy MICHHANA 

JULPHANSHITTERTM HilinilinilawnLAMVID 

ASTION HTMLAMUHindimuluNMAHINILAMTHYATMr/ 


- 


२२ 


. 


. 


१० 


. 


....... _ _ 387 


अकति14- 


रेखापरलिगमेंटकीदक्षता. 


388 


------------- 


- 


Pटकीसापाने तिरमारण 


- - 


- 


। 


- 


| 


ACE 


* 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


EMULTIMIT 


- 


THE 


1रिvdotube महहो,हानिरोगीबरकहोनेपर, परिसीवरिचवायपिनतापीतकराने पर,तामीप्सपिनापतीबाली। 


- - 


14/ - . - ALLine 


IriLITI 

HTMLINE 
FFITTHI 

Hit 


- 


MILL 


. 


-+ 


दलीय पिथरारदेत 


मानता 


- 


-++ 


- 


- 


- 


Tantr 


॥ 


TLTrl. 


- 


- 


HIP ITH 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4 , 1995 / PHALGUNA 13, 1916 | PART H[ - -- SEC. 3 (i ) ] 


औरपिपपोहो 


। 


" 


.ITAH 


दीपारमोटाई 


--- 


- 


- 


- 


- 


-. 


गति15-गुरासोकेबीचलिगमैटकीदक्षता 


--- 


-- 


[ भा T L} — संर 


ii] 


389 


भारत का गजपन्न : मार्च 4,15/ फाल्न 1 . "19)16 
- - - -- - - - - -- - - - . - .. - . . . .. - --- - -: - 


- 


- 


- - - - - . - :- - - . - - - - - - -- - - - - - -- --- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


3. उक्त रैगुलेशन में ,-- - 


( क ) रंगलेशन 275 के स्थान पर, निम्नलिखित रंग 

लेशन प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात- --- 


" 275 हिरल एण्ड प्लेट को प्राकृतिः 


जब पाच प्लेट अधं दोघ वताकार , प्रांशिक गोलाकार या 
अर्द्धगोलाकार प्राकृति की बनाई जाती हो , नो यह निम्नलिखित 
के अनुरूप होगा ( श्रावृति मंध्या 2312 , 2 3बी व 2 3सो देखें ) : 


आर्शत 232 - इलिटिकल हेड 


( ए ) बिना परिमीमा के अर्द्धगोलाकार हैं 


( बो ) प्राप्त म्हप में दावृताकारोय है कि एच > 0 . सो 


( सा ) आगिक गोनाहार है : निम्न निश्रित सभी शो 

को पूरा करने हुए : 


पार 


0 . 1 " लो " 


PARMA 


M 


भार 


3 " टो " 


" पच " > 3 . 18 " हो " 


उन एगइम के लिए जिनका " एच ", " डो " अनुपात 
0 . 18 से (0 . 2 के बार में पाना हो आर - 1 , " डी " 
मनमे य है । 


आहत 23टी -- टॉरीसफेरीकल हैड 


प्राकृति गद्धपा 23r , 23-जो और उसी के अनगार , - - 


" डो = हैड का बाह य व्याम ; 


" एच " = मिलाकल शैल के लिए भाग के माथ जोई 

से बाह य मतह पर मापी हई हैड को ऊंचाई ; 


" मार " नांशिक गालाकार हैड के गोलाकार भागना 

प्रांतरिक अश्याग ; 


आर 


पार = अांशिक गोलाकार हैड का आंतरिक नक्कल गई . 

व्यास । " 


CTS 


( ख ) प्राकृति संख्या 23 के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्राकृतियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 


आकृति 23ती - पन होल वाला है । 

लिपाटलत या रीतफरीकाल 
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-- - 


- - - 


-- 


- 


न्यनतम । 


न्यूनतम डी : 


न्यूनतम 
डी . या ही 


. आकृति 23ई - हेड मे सुराख 


- 4LR 


-- - 


- - - - - 


जाकृति 23एफ - प्रबोलकृत सुराख 
4. उक्त रंगलेशन में , रैगूलेशन 277 के स्थान पर , (ii ) उप रंगूलेशन ( सी ) की शर्तों के अनुरूप छोटे 
निम्नलिग्नित रंगलेणन छापी जाएगी, अर्थात्: --- 

ओपनिंग का प्रबलीकरण अपेक्षित नहीं है । 
277. ओपनिंग वाले डिण्ड एण्ड: -- 

(iii ) बड़े माप के ओपनिग के लिए एक उप रंगुलेशन 
( ए ) ओपनिंग वाले हैड: - - (i ) हैड्स में काटे गए 

( बी ) के अनुमार या उप रेगूलेशन ( डी ) के 
मुराख ( मैनहोल या ट्यूब होल ) गोल या दीर्घ 

अनुसार ओपनिग के प्रबलीकरण के लिए हैड की 
वृत्तीय होने चाहिये । 

मोटाई में वृद्धि अपेक्षित है । 


. 
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- -- 


- 
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( बी ) बड़े अप्रबलीकृत ओपनिग वाले हैड के लिए शेष 

फैक्टर " के ": - - हैद्र की मोदाई परिकलन करने के 
लिए प्रयोग किए जाने वाले शेप फैक्टर " के ", 
हैए की ऊंचाई " एच " और मबम बड़ी ओपनिंग 
के माप के अनमार परिवर्तित होगा । " के " का 
मान प्राकृति 237ी में , वक्र रेखाओं द्वारा दिखाया 


नॉजल , या एक या दो प्रबलिकरण बैलर प्लेटें , या इन दोनों 
प्रणालियों के संयोजन में में किसी प्रकार में भी किया जा 
सकता है । बनावट की मजबनी जानने के लिए, ऐमा किया 
जाएगा ( प्राक्रति 23 एफ देखें ) माना कि सुराख का काल्पनिक 
व्यास " हो " इस मूत्र में जाना जाता है 

पो - सो - " . " " टो " 


जहां , 


गया है , जिनमें में प्रत्येक । डा 

W " मी " , अनपान 
के अनुरूप है, जहां, 
डो = हैड में सबमें बड़ी ओपनिंग का व्यास (दीर्घवृता 

कारोय ओपनिंग के मामले में , दीर्घवृत का बड़ा 

व्यास ) ; 
" डो " = हैड का बाहय व्यास, और 
" टी " = डिशिग के उपरान्त न्यूनतम मोटाई । 
इसके अतिरिक्त निम्नलिखित शर्ते पूरी की जायेगी : 
" टी " 


डो -- हैड में के मुरान का वास्तविक व्याम ( नांजन का 

बाहय व्यास ) ; 
" टी " = हैड की न्यनतम मोटाई ; और 
" प " = प्रवलिकरण का प्रभावी काय संक्शन । 

यह प्रभावी क्षेत्रफल " ए ", निम्नलिखित सीमाओं के अंत 
गंत , प्रबलिकरण प्लेटों के वास्तविक काम सक्मन व नॉजल के 
काम सैक्मन में में दबाव को महाग देने के लिए ग्रावश्यक 
काम सैक्मन घटाने हाए , नॉजल के उन भागों के लिए जो 
हर की प्रांतरिक स्तहों के बाहर हो , के अनरूप होगा । 

उम दशा में शेप फैक्टर के " प्राकृति संख्या 2 3 डी में में 


" ही " 


0 . 1 


" ही " 60. 5 


डी 


- 


- . : 


हैड की प्लेट में साधारणतया काटी गई ओपनिग और वो 
जो अन्दर की और फैलाई गई हों , उनके लिए भी वही शर्ते 
व वही वक रेखायें लाग होंगी । बाद वाले मामले में , फ्लैनिंग 
का अर्द्धयाम पार ( प्राकृति 23 मो देने ) 25 मिलीमीटर 
( 1 इंच ) से कम नहीं होगा । फैलाए गए भाग को 
मोटाई परिकलन की गई मोटाई " टी " में कम हो मकती है । 

डिण्ड हैडों में अप्रबलित ओपनिंग और अन्दर से फैलाए 
गए ओपनिंग इस प्रकार में व्यवस्थित किए जायेंगे कि हैड के 
किनारे मे दृरी प्राकृति संख्या 23 ई में दिखाई गई दूरी 
से कम न हो । 

सभी दशाओं में दो संलग्न सुराखों के बीच को पट्टो 
की चौडाई कम में कम प्रीजैक्शन में , आकृति संख्या 2 3ई में 
दिखाए गए मबसे छोटे ओपनिंग के व्याम के बराबर होनी 
चाहिए । 

( मी ) छोटे ओपनिंग जिनका प्रबलिकरण प्रापेक्षित 
नहीं है : -- - 

प्राकृति संख्या 23 डी दिखाती है कि एक दिऐ हुए 
अनुपात के लिए एक प्लेन हैतु का शेप फैक्टर 


1 / डी ) अनुपान के अनुरूप लिया प्रवलिकरण के 
क्षेत्रफल की अधिकतम सीमायें जो हिसाब में रखी जायेगी , 
वो ऐसे होगी - - 
( ए ) एल = 1/ 2 प्रार " " टा ", प्रबलिकरण प्लेट की 

___ चौड़ाई के लिए 

( बी ) एल2 = Vी "टी " नाजल को लम्बाई के लिए 
जहां, - - 
" ग्रार " = हैए के गोलाकार भाग का अान्तरिक अर्द्ध-व्यास 

( या दीर्घवृताकार हैडों के लिए सुराख के केन्द्र पर 

मैरीडियन की गोलाई का प्रांतरिक अर्द्धव्याम ) 
" टी " = नॉजल की वास्तविक मोटाई 
एल . व एल , = प्राकृति 23 एफ में दिए हुए माप । 

प्रबलिकरण पट्टी के बाहय किनारा की स्थिति उप 
रैगुलेशन ( बी ) के उपबन्धों व प्राकृति मंख्या 23 ई के 
अनुरूप होगी । 

उन स्थितियों में जव प्रबलिकरण पट्टी के भाग की 
स्वीकार्य स्टैम. हैड की स्वीकार्य म्दैम मे कम हो , मंगत क्षेत्र 
फल " ए " को निम्नलिखित अनुपात में गणा कर देना चाहिए : 

प्रबलिकरण द्रव्य की स्वीकार्य स्म 


"के ", अनुपात । 


। 


Vी , के एक निश्चित मान के 


अनुरूप होगा । इस मान के अन रूप व्यास से छोटे या इसके 
बराबर के मुराग्न हैड, जिसकी मोटाई प्लेन हैड की न्यूनतम 
मोटाई के बगबर हो , में बिना किमी प्रवलिकरण के छेदे जा 
मकते हैं । यद्यपि इन ओपनिंग की स्थिति उप-रंगलेशन ( बी ) 
में दी हुई शर्तों के अनुरूप होगी । । 

( डी ) बड़े ओपनिग का प्रबलिकरण : - - हैड को मोटाई 
बढ़ाए बिना बड़े सुराख काटे जा सकते हैं बशर्ते कि उनका 
प्रयाप्त प्रबलिकरण किया गया हो । प्रबलिकरण वैरुड की हुई 


हैर के द्रव्य की स्वीकार्य स्ट्रेस 
5. उक्त रेगूलेशन में , 
( क ) रैगुलेशन 278 के स्थान पर निम्नलिखित रंगलेशन 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
" 278. कानव साइड पर दबाव वाली एड प्लेट -- - 

कानकेव साइड पर दबाव वाली एण्ड प्लेट पर दबाव 
निम्नलिखित सूत्र में जाना जाएगा: - - 
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डब्बलू . पी . = 2 एफ ( " टो " - - " सी " ) 


%3D 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 

( Central Boilcrs Board ) 
( Departmnt of Industrial D : velopment ) 

New Delhi , the 27th January, 1995 


जहाँ, 
" टी " -- न्यूनतम मोटाई 
" पी "-- - अधिकतम वकिंग प्रेशर-डिजाइन प्रेशर ; 
" डी " -- - बाह य व्याम ; 
एफ - -- स्वीकार्य स्ट्रैम ; 
" के "-- - शेप फैक्टर जैसा कि रैगुलेशन 277 की उप 

रैगलेशन ( ए ) में तथा प्राकृति संख्या 2 3डी में 

परिभाषित है ; और 
" सी " --- 0 . 75 मिलीमीटर की अतिरिक्त मोटाई यद्यपि 

है की न्यूनतम मोटाई 5 मिलीमीटर से कम नहीं 

होनी चाहिए । ” 
( ख ) प्राकृति संख्या 2 2 हटा दी जाएगी । " 


G . S. R. 93 . - Whereas a drust of certain regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , was published 
as required by sub-section (1) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) at pages 694 10 710 of the 
Gazette of India , Part- II, Section 3 , Sub- section ( 1), dated thç 
30th April , 1994 under the notification of the Government of 
India in thc Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilers Board) number GSR 210 
date the 13th April, 1994 inviting objections and suggestions 
finall persons likely to be affected thereby till the expiry of 
forty - five days from the date on which copies of the Gazette 
containing the said notification were made available to the 
public ; 


[ मिमिल मं . 6 ( 24 )/ 93 - - बायलर ] 


And whereas tlic said Gazette was made availablo to the 
public on the 27th May, 1994 ; 


वी . के . गोयल , सचिव 


And whereast no objections or suggestions have tcen 
reccived ; 


पाद टिप्पण: - -- मूल विनियम एस . आर . ओ , संख्या 
600 दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में 
प्रकाशित किए गए थे व अन्तिम बार निम्नलिखित अधिसूचना 
में संशोधित किए गए थे : 


Now therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely :- - 


the Indian Boiler 


1. . 1) These regulations may be called 
(Amendment) Regulations , 1995 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter 
referred to as the said regulations), in regulation 215, -- 


(i) for the sub-regulation ( d), the following sub -regula 

tions shall be substituted , namely : - - 


( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 

1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) मा . का . नि , संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 

1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 

1993 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 634 दिनांक 25 विसस्बर , 

1993 
( 6 ) सा . का , नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी , 

1994 
( शुद्धि पत्र सा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 

14 मई , 1994 ) 
( 7 ) सा . का . नि . संख्या 250 दिनांक 4 जन , 1994 
( 8 ) सा . का . नि . मंख्या 402 दिनांक 12 अगस्त , 

1994 
( 9 ) सा , का . नि . संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त ; 

1994 
( 10 ) मा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर , 

1994 
( 11) सा . का , नि . संख्या 607 दिनांक 10 दिसस्बर 

1994 
380 GI/ 95 - 3. 


"( d)(i) When hending stresses due to weight are 

negligible and the tube holes are arranged 
along a diagonal line with respect to the 
longitudinal axis, the efficiency (z ) of corres 
ponding ligaments is given in Figure 14 , with 
the ratio b /a on the abscissa and the ratio 

2add 
-- - -- - -- or --- -- -- used as a parameter . 

___ 2a 
where , 
a and b arc mcasured as slown in Figures 13A and 
13B. 
de diameter of the ruoc holes. 


NOTES : 


1. The diamension should be measured either on the flet 

plate before 10lling or on the mediam line after rolling , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 
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2 . Tlie data given on Figure 14 are based on the following 

( iii) In the case of a regulat staggered spacing of tube 
foinulac; 

holes, (see Figure 13A , the smallcst value of the 
2 

efficiency z of all the ligamonts, longitudinal, circum 

ferential and diagonal, is given in Figure 15 by thọ 
Za 

ratio Pc on the abscissa , and the ratio 
A + B + V ( A - B ) + 4C " 


whero , 


Cosa+ 1 
+ 


PL 
PL - d 

-- - - 
PL 


A 


= 


+ 


O 


- 


used as a parameter 


S 


OL 


2 {{ cos e} 
B = { (lndens a, ( Sinº a +1) , 
* { -down? 


whero , 

diameter ofthe tube livles; 
Pc - 2b = twice the distance between circumferential 

rows of holes ; 
PL - 2a = twice the distance betweon axial rows of 

holes. 


sin a cosa 


d dosa 


NOTE : 


The dimonsion Pe should be measured on the 
flat plate before rolling or on the median line 
after rolling . The data on Figure 15 are based 
on the same formulac as shown in Figure 13A . 


cos a 


= 


= 


sin a 


= 


- 


(c ) When holes spaced longitudinally along a drum are 

not in a straight line , the cquivalent longitudinal 
pitch for cach spacing may be used in the application 
of the abovo rules . The equivalent pitch is obtained 
by multiplying the actual longitudinal pitch by the 
equivalent efficiency obtained from Figure 14 for each 
spacing." 


Te 


( a - angle of controline of cylinder to centre line ofdiagonal 
holes ) 


( ii ) For figures 13 , 14 and 15 , the following figures shall - 

bo substituted , namely : 


(ii) The same rule as in para -graph (i) should apply for 

the case ofdrilling holes to a rogular saw - tooth shown 
in Figure 13C . 


( Figures 13A , 13B , 13C , 14 and 

15 to be printed here ). 


(HT II 


31)] 


prta TM1461 : T 
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regut 10 


tegular staggering of holes 


untelina 


Figure 13B Spacing of holes on a diagonal line 


entraline 


Figure 13c Regular gav - tooth pattern of holes 
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3 . In tho said rogulations, 

(ii) Small size oponings complying with conditions of 

sub -regulation (c) do not require any additional 
(1) for regulation 275 , the following regulation shall be 

thickness of head or reinforcement of opening . 
substituted , namely :-- 


275 . Shape of dished end plate : 


When the end plate is dished to semiellipsodial, partial 
spherical or hemispherical form , it shall comply with 
the following (sce Figure 23A , 238 and 230 ); 


(iii) Laryo size openings require an increase in thickness 

of the head, according to sub - regulation (b ) or a 
reinforcemont of the opening according to sub 
regulation (d ). 


(a) hemispherical heads without limitation ; 


(b) elliptical heads sufficiently dished so that 


(b ) Shape factor K for heads with large unreinforced 

openings ::- The shape factor K to be used in calcula 
ting the thickness of heads varies depending on the 
height of the head H and on tho dimensions of the 
largest opening. The value of K is indicated in Figure 
23D , by moans of curves , cach of which corresponds 
to a value of the ration 


H > 0. 2D ; 


(c) partial spherical hoads satisfying all the following 

requirements : 


VDT 


where, 


r > 0. 10 

> 3T 
RSD 
H > 0.18 D 


da liam ular of the largest opening in the hoad 

(in the cas: of an eiliptical opening , the larger 
diameter of the ellipse ); 


A value of R < 1.2 D is permittod for ends in which 
the ratio H /D falls betwoon 0 .18 - 0. 2. 


D - vutside diameter of the head ; and 


Tarvinin rick7933 after dishing . 


In accordance with Figuros 23A , 23B and 230 , 


In addition , the following conditions shall be satisfica : 


D - outside diamotor of tho head ; 


< 0.1 


H - height of the head measurod on its outside surface 

from the junction of the dished part with tho 
cylindrical shell ; 


30.5 


R - inside radlus of the sphorical part of partial 

spherical beads ; 


re insido kauckle radius of partial spherical heads." 


( ii ) for figure 23, the following figures shall be substituted , 

namely - 


Tho samocondition and the samccurves apply for openings 
simply cut in the plate of the head as well as to those which 
are flanged inwards. In the lattor case, the radius l of the 
Hanging (see Figure 23C) should not be smaller than 25mm 
( 1 inch ). The thickness of the flanged portion may be smaller 
than the calculated thickness T . 


23D ,23E and 


(Sco Figu !os 23A , 233 , 230 , 
23F on page Nos , 399 to 401) 


4 . In tho said regulations, for regulation 277, the following 
regulation shall be substituted , namely : 


Unreinforced openings and flanged - in openings in dished 
hçads shall be arrangod so that the distance from the edgo 
of trio head is not less than as shown in Figure 23E . 


" 277. Dislied end with opening : 


(a ) Heads with openings : - (i) Holes cut in the heads 

( mmanholes or tube holes) should be round or clliptical. 


In all cases the width of the band soparating two adjacent 
openings should , in projection , be at least cqual to the 
ditamcor of the smallest opening as shown in Figurc 23E . 


{# m II- U 3 ( )] 

- - - -- - - - - -- - - - 


4174 YT SITTANT 1, 1995/ 70 

- -- - - -- - - -- - I - IH - - - - 


13, 1911 
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Figure - 234 Jlliption ) Head 


Figure 238 Torispherical head 


Figure 23Head with manhole 

( olliptical or torispherical ; 
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Figuro 233 - Opening in honds 


Figure 231 . la inforced opening 
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( c ) Small openings which do not roquire any reinfoico 
ment : Figure 23D indicatos that, for a given ratio of H /D , 
the shape factor K of a plalo houd corresponds to a certalo 
valuo of the ratio , 


Tho position of the outer edges of tho reinforcemont 
shall comply with the provisions of sub -regulation (b ) 
and Figure 23E . 


In cases where the allowablo stross of a part of the 
reinforcement is lower than that of the head , the 
corresponding arca A should be multiplicd by the 
ratio ; 


VDT 


allowable stross of the reinforcement material 


Piercing of holes with a diameter smallor than or equal 
to that which corresponds to this valuo can thus be mado 
without any roinforcomont in a head, tho thickness ofwhich 
is oqual to the minimum requirod for a plain head . 


allowable stress of the head material. 


5 . In the said rogulations 


The position of thoso openings shall however comply with 
the conditions stated in sub - regulation (b ). 


(i) for regulation 278 , the following regulation shall be 

substitutod , namely : 


(d ) Reinforcement of large openings — Largo holcs may 
be cut without increasing the thicknobs of the head , provided 
they are sufficiently reinforcod . 


" 278. End plate subjoct to pressure on the concave 

side. - 


Tho reinforcement may consist other of a welded nozzle 
or one or two reinforcing wolded platos, or of a combination 
of these two procedures. 


Dished ends subjected to prossure on the concave side 
shall be detormired by the following formula : 


W . P . 6 - - - 


21 (T - C ) 

- - - - 
DK 


To determine the strength of the construction , one shall 
proceed as follows (sco Figure 23F ) : Lot the imaginary 
diameter d of the opening be given by the formula 


where, 


d e de amane 


T 
P 
D 
f 


where, 


- Mioimum thickness ; 
= Maximum working prosgure , Design prossuro ; 
- Outsido diameter; 

Permissible stress; 
- Shape factor as dofined in sub-regulation (a ) of 

regulation 277 and Figure 23D ; and 
Ean additive thickness equal to 0 .75 mm . 


K 


d - actual diameter of the oponing in the head (outside 

diamotor of the nozzle) ; 


Təminimum thicknoss of the head ; and 


C 


A - effoctive cross- section of reinforcement. 


The minimum hcad thickness should not, howover 
bo less than 5 mm ." . 


(li ) Figura 22 shall be omitted . 


This offoctivo area A corresponds, within the Limits 
given bolow , with the actual cross- section of tho 
rolnforcing plates and with the cross - section of the 
nozzle decreased by the cross -soction necessary to 
support the pressure , for those parts of the nozzlo 
situated outside the internal surface of the head. 


( File No. 6724 )/ 93 - Boilors) 

V. K . GOEL , Secy. 


The shapo factor K can then be road from Figure 23D , 
corresponding to the ratio 


Footnote - The principal regulations werc published in the 

Gazette of India as S . R . O . No . 600 dated 15th 
Soptember, 1950 and last amonded vide Gazette 
notifications numbers 


d 


VDT 


Themaximum limits for the area of roinforcement that 
should bo takon into account aro 


(a ) L1 = V2RT. for the width of a roinforcing plate ; 
(b ) L2 - Va Tt for the length ofa nozzlo 


whert , 


(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 
(il) GSR 179 dated 24th March , 1990 
(ili) GSR 488 dated 9th October, 1993 
(iv ) GSR 516 dated 23rd October, 1993 
(V) GSR 634 dated 25th December, 1993 
(vi) GSR 107 dated 26th February, 1994 

Errata GSR 223 dated 14th May , 1994 
( vii) GSR 250 dated 4th June, 1994 
(viii ) GSR 402 dated 12th August, 1994 

( ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 , 
(x ) GSR 562 dated 12th November, 1994 . 
(xi) GSR 607 dated 10th December, 1994. 


R - internal radius of the spherical part of the head 

(or for olliptical heads the Internal radius of 
curvature of tho meridian at the contre of tho 

Opening). 
Tt - actual thicknose of the nozzlo, 
L1 and L2 = diamensions givon in Figure 23F 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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403 
( बिकास मायुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 94:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लघु उद्योग विकास 
संगठम समूह " क " और समूह " " ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् :- - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिस माम लघु उद्योग विकास संगठन समूह " क " और समूह " " ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लघु उद्योग विकास संगठन समूह "क " और समूह " a " ( राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1982 में , :- -- 
( क ) अनुसूची 5 में ,- - 
( 1 ) स्तंभ 6 के पश्चात्,निम्नलिखित शीर्षक के साथ एक नया स्तंभ " 6 ( क ) " अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
सेवा में जोड़े गए बदों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

6 ( क ) 
( a निदेशक ( श्रेणी ) के पद से संबंधित कम सम्माक और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित म संम्याक और प्रविष्टि 

रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पर्वो की संख्या 


- 


वर्गीकरण वेतनमान 

पयन पप सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

प्रषवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचपन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
के नियम 30 के अधीन अनु - 

मेय हैं या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
45 

6 ( क ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 3700-125 

चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सेवा समूह " क " 4700- 150 
राजपवित 

5000 रु . 
( अननुसपिवीय ) 


2 


6 


1 . निदेशक ___ 11 * 

( कार्मिक , ( 1993 ) 
प्रबन्ध और ___ * कार्यभार के 
प्रशिक्षण ) प्राधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शौक्षिक 
और अन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
प्रायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वणा में लागू होगी या नहीं 


8 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


भर्ती की पति: मर्ती सीजे होगी या प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति 
यों की प्रतिमवता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्पालाम्बरप द्वारा भी की पसा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


80 प्रतिशत प्रोनति बारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

म्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 80 प्रतिशत ऐसे स निदेशक ( औद्योगिक प्रबन्ध और 

प्रशिक्षण ) को प्रोन्नति द्वारा जिसने उस अंगी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
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- 


- - 


- 


- 


11 


( 2 ) 30 प्रतिशत ऐसे उप निदेशक ( साधारण प्रशासनिक प्रभाग ) 

की प्रोन्नति द्वारा जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

पईक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनकी सेवा में 
कमी प्रपेक्षित प्रहक /पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक न हो 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी 

कर मी हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 

है, या 
( 2 ) जिम्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( प ) जिनके पास किसी पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन/ लेखा और 

स्थापन कार्य का माठ वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र महीं होंगें । इमो प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभाग से इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य काहर माहम पद पर प्रतिनियु 
क्ति की प्रधि है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु- सीमा प्रवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से पधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
... . . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . . ... . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . . 

13 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के लिए ) समूहक विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित 

होंगें : - - 
1. प्रध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त/ मायिक सलाहकार / औद्योगिक सलाहकार 

- - सवस्य 


, 


( ख ) अनुसूची 6 में निवेशक ( श्रेणी 1 ) और निदेशक ( श्रेणी 2 ) के पक्षों से संबंधित क्रमश: कम संख्यांक 1 और 2 और उनके 
सामने को तत्स्थानी प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । . 


3. लघु उद्योग विकास संगठम समूह " क " और समूह " " ( राजपवित पर ) मतों ( संशोधन ) नियम , 1995 के प्रारंम की तारीख को 
निदेशक ( श्रोद्योगिक प्रबन्ध और प्रशिक्षण ) पद के नियमित पवधारी प्रारंभिक · गठन पर निदेशक ( कार्मिक , प्रबन्ध और प्रशिक्षण ) के पद पर नियुक्त 
किए गए समझे जाएंगे ऐसे प्रम्य अधिकारी, जो उस तारीख को प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर निदेशक ( साधारण प्रशासनिक प्रमाग ) का पद धारण 
किए गए है , प्रारंभिक गठन पर वियमाम मिबंधनों और शर्तों पर निदेशक ( कार्मिक , प्रबन्ध और प्रशिक्षण ) के पद पर नियुक्त किए गए समझे 
पाएंगे । 

[ . 12918/ 2/ 89 ए ( ६)] 
पी . एस . पावला, उप निवेशक ( प्रशासन ) 
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Hat fara , 1962 HRCT 

TC JMË 9871747 F 


TETA , AT 2, 
ast fittafetfor STT ET 


Infoqu : - - 

my Butt foreach 967 ( " F " 3 " * " ) ( 794fT ) 

3 ( 1 ) # , 97 . 47. far . 960, artre 6- 7-62 017 Tefera foto YT 

TO ; 
( 1 ) 47, 47 . F . 67 , a 5- 11- 1963 
( 2 ) , # 1 . før . 1911,ata 4- 12- 1963 
( 3 ) AT. 97, fr. 1336,at 11-9- 1965 
( 4 ) # T . # T . fr . 1550, arra 23- 10- 1965 
( 5 ) T. 47 . . 1052, tra 2- 7- 1966 
( 6 ) T. 97 . fq . 1360, art 9 - 9- 1967 
( 7 ) FIT, 31. 321, ark 16 - 12 - 1967 
( 8 ) FT . 47 , for . 1150 , arta 3- 7- 1972 
( 9 ) # PT . fo . 137, arta 22 - 11- 1975 
( 10 ) 91. T . f . 338,at 19- 3-1977 
( 11 ) FT . 47. f . 1255, ora 24 - 9 . 1977 
( 12 ) T. $ . for . 190,ata 4- 2- 1977 
( 13 ) AT. 97 . . 15 ( t ), artar . . . " 1981 
( 14 ) 21 . 17 . f . 235, arta 25- 2- 1989 
( 15 ) FT . . for . 38 ( t ), arron 28- 1- 1994 


(Office of the Development Commissioner) 

2 . In the Small Scale Industry Development Organisa 

tion Group A and Group B (Gazetted ) Posts Recruitment 
ss (Small Scale Industries) 

Rules, 1962, 
New Delhi, the 10th February, 1995 

(a) In Schedule V ,– 
G . S . R , 94 . - - In exeroise of the powers conferred by the 

(i) after column 6 , a new column 6 ( a ) with the fol 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

lowing heading shall be inserted , namoly : 
here sy makes the following rules further to amend the 
Small Scale Industry Development Organisation Group A 

"Wiether benefit of added years of service admissible 
and Group B (Gazetted) Posts Recruitment Rules, 1962 , 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
namely - 

sion ) Rulos, 1972 . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Small Scale Industry 

6 ( a )" ; 
Development Organisation (Group A and Group B (Gazet 
ted ) Posts Recruitment (Amendment ) Rules , 1995 , 

(ii) for serial number 1 relating to the post of Direc 

tor (Grade I) and the entries relating thoreto , the 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

following serial number and entry shall be subs 
publication in the Official Gazette . 

tituted , namely : 
SCHEDULE V 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- Age limit for Whether benefit of 
tion post or Non - direct recruits added years of ser 
Selection post 

vico admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Servi 
ces (Pension ) Rules , 
1972 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


" 1. Director (Person - 11 * (1995 ) General Central Rs . 3700 - 125- 

pol, Managemont Subject to vari- services Group 4700 -150 -5000 
and Training ) ation dependent A Gazetted 

on workload . (Non -Ministerial) 


Educational and other qualifica - Whether age and educational Period of probation , if any. Method of rectt . whether by direct 
tions required for direct recruits quallfications prescribed for direct 

recruitment or by promotion or 
recrults will apply in the case of 

by deputation /transfer and per 
promotes 

centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


60 % promotion falling which 
by transfer on deputation . 
40 % transfer on ndep tation . 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 
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- - - -- 
In case of rectt. by promotion /deputation / tr . If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC is to bo 
ansfer, grades from which promotion depu 

consulted in making recruitment 
tation / transfer to be made 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group A DPC (for promotion ) consisting : Consultation with UPSC not nocessary " 
(1) 80 % by promotion of Deputy Director : 

( IndustrialManagement and Training ) 1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 

with 5 ycarss regular service in the grade. 2 . Jt. Development Commissioner/ Economic 
(ii) 20 % by promotion of Deputy Director Adviser / Industrial Adviser — Member . 

(General Administrativo Division ) with 

5 years regular service in the grade . 
Note . - Where juniors who have completed 

their qualifying / eligibility servico arc 
belog considered for promotion their so 
Diors would also be considered provided 
they are not short of the requisito quali 
fying/ cligibility service by more than ono 
year and have successfully completed their 

probation period . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government. 
(Q ) ) holding analogous post on regular 

brasia , er 
( ii ) with 5 year s regular service in posts in the 

the scale of Re. 3000 -4500 or equivalent ; 

and 
(b ) Posacarley 8 year s maporience of some 

nistration , accounts and optubroturmat 

werk in a npervisory capacity . 
The depend o n in the fooderato 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly dopu 
Hitionsshall not be able for coordon 

tion for apportent Ny promotion . 
Period of dopatation including period of depn 

tation in another cx -cadre post held Imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Depart - 
mont of the Comtral Governicht shall ord 
narily not to eroood Four years. The maximum 
age limit for appointment by transfer . 
on deputation MW bo not exceeding 56 years 
As on the closing date of receipt of applica 
tions. 


(6 ) in Schedulo VI, serial number 1 and 2 relating to the posts of Director (Grade I) and Director (Grade II) respectively and the 
corresponding entries against them shall be omitted , 

3. The regular incumbent(s) of the post of Director (Industrial Management and Training) or the date of commencement of tho 
Small Scale Industry DevelopmentOrganisation (Group A and Group B (Gazetted posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1995 shafi 
be deemed to have been appointed to the post of Director (Personnel, Manionion and Talning) at the initial constitution . Other 
Officers who are holding the post of Director (General Administrativo Division on deputation basis on the sald date shall be deemed 
to have been appointed on the post of Director (Porsonnel, Management and Training) at the initial constitution on the existing torms 
And conditions , 

(No. 12018 / 2 /89A ( E )] 

B .S . CHAWLA , Dy. Dir . (Admn .) 
Footo Noto . — The small Industry Development Organisation Group A and Group B (Gazetted posts) Recruitment Rules, 1962 
were published in the Gaxette of India Part II section 3 (i) vide GSR No . 760 dated 6 -7 -62 and subsequently amended vide: 

(1) GSR 67 dated 5 - 11- 1963 . 
(II) GSR 1711 dated 4 -12- 1963 
( lit) GSR 1336 dated 11- 9- 1963 
( iv) GSR 1350 datod 23 - 10 -1965 
(v ) GSR 1052 dated 2 -7- 1966 
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( vi ) GSR 1360dated 9 - 9 - 1967 
( vii) S. O . 321 dated 16-12-1967 
(viii ) GSR 1150 dated 3- 7 -1972 
( L ) GSR 137 dated 22 - 11 -1975 
( x ) GSR 336 dated 19 - 3 -1977 
( xi ) GSR 1255 dated 24 - 9 -1977 
( xii ) GSR 190 dated 4 - 2 - 1978 
(xill ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
( xiv ) GSR 235dated 15 - 2 -1989 
(xv) GSR 38 ( E) dated 28 -1 -1994 


( मौयोगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1995 
सा . का . नि . 95 . - - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड, भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन 
करने का प्रस्तार करता है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत 
के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर विचार किया 
जायेया । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट प्रबधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त प्राशेष या मुझाव पर 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । उक्त प्राक्षेप या सब पचिक केन्द्रीय पॉपसर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( बौद्योगिक 
विमान निभाय ) उयोग भवन, नई विस्वी -110011 के नाम भेजें । 


मसौदा विनियम 
1. ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन बॉयलर (तीसरा संशोधन ) रंगूलेशन , 1995 कहा जायेगा । 
2. इन्नियन पॉक्सर रेमूलेखन , 1950 में रैमूलेशन 7 के स्थान पर निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
7. मानक शर्तों से प्रसंगत सैकिण्ड हैण्ड बॉयलरों का पंजीकरण : 

मदि एक सैकिर है बॉबलर प्रपने पंजीकरण के लिए इन विनियमों की प्रारमों के अनुरूप नहीं है, सो निम्नलिखित मामलों 
को सोकर उसका पंजीकरण नहीं किया जायेगा, अर्थात् : - - 
वाटर ट्युब बॉयलर : - - जहां बॉयलर के पंजीकरण के लिए वांछित प्रपत्र उसके पंजीकरण 

पति अपन उसक पजाकरण हतु प्रस्तुत किये जाते हैं 
उसकी कारीगरी किसी भी कृष्टि से संघहजनक नहीं है, तो इन विनियमों से संगणना करके बॉयलर अवयवों के 
प्रचालन दबाव को 10 प्रतिशत घटाकर उसका पंजीकरण किया जा सकता है । 
शैल टाईप बॉयलर - - जहां पंजीकरण के लिये वांछित प्रपत्र प्रस्तुत किये जाते हैं , तो इन विनियमों से संगणना करके 
गोमबार अवयवों के प्रचालन दबाव को निम्नलिखित सारणी के प्राधार पर घटाकर उसका पंजीकरण किया जा सकता 


का पाद 


सारणी 


25 354550607080 90 100 


बौयलर की प्रायु 
( उसके प्रथम उपयोम से ) 


वर्षों में 


- 


10 


15 


20 


30 


40 


50 


60 


70 


प्रचालन दबाव में 
घटोतरी 
( प्रतिशत ) 


[मिसिल सं . 6 ( 10 )/ 91- बॉमलर ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
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पाद टिप्पण :- मूल विनियम एस . मार . ओ . संख्या 600 दिनांक 15 सितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किये गये थे 

घ अन्तिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे : - - 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) सा . का . नि , संख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 1993 
( 6 ) सा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी, 1994 

( शद्धि पत्र सा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 14 मई , 1994 ) 
( 7 ) सा . का . नि , संख्या 250 दिनांक 4 जुन , 1994 
( 8 ) सा . का . नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त , 1994 
( 9 ) सा . का . नि . संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर, 1994 

( 11 ) सा . का . नि . संख्या 607 दिनांक 10 दिसम्बर , 1994 
(Department of Industrial Development) 

· DRAFT REGULATIONS 
( Central Boilers Bourd ) 

1. These regulutions may called the Indian Boiler ( Third 

Amendment ) Regulations, 1995 . 
New Delhi , the 20th February, 1993 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , for regulation 
G .S . R. 95. - The following draft of certain regulations 7, the following regulation shall be substituted , namely : 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which 

7 . Registration of socond hand boilers not in accord 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

dance with the standard conditions if a second 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 

hand hoiler is not conforming to the requirements 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published , as required 

of these regulations for its registration , then the 
by sub-section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for tho 

same shall not be registered except in the following 
information of all persons likely to be affected thereby and 

cases , namely : 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after the expiry of a period of forty - five days 

( 1) Water Tube Boilers - Where the documents Te 
from the date on which copies of the Official Gazetto in 

quired for registration of the boiler for its regig . 
which this notification is published are made available to 

tration are furnished and its workmanship is not 
the public . 

in any way doubtful, it may be registered by 

reducing the working pressure of the parts of 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

the boiler as calculated from these regulations 
from any person with respect to the said draft within the 

by 10 per cent. 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Such objections or suggestions should be addregsed 

( ii ) 
Board . 

Shell Type Boilers - Where the documents re 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , 

quired for its registration are furnished , it may 
Department of Industrial Development, Udyog Bhawan , 

be registered by reducing the working pressure 
New Delhi- 110011. 

of the parts of the boiler as calculated under these 

regulations as per the table given below . 

TABLE 
Age of boiler (from the date of 25 35 45 5 0 60 70 8 0 90 
first use ) in years , 

100 
Reduction in working pressure 

5 10 15 20 30 40 5 0 60 70 
(por cent) 


[ No. 6 ( 10 ) / 91- Boilers] 

V . K . GOEL, Secy , 
Footnote : --The principal regulations were published in the Gazette of India as S. R. O . 600 dated 15th September, 
1950 and last amended vide Gazette notifications. 
(i) CSR 178 dated 24th March, 1990 ; 

(vii ) GSR 250 dated 4th June , 1994; 
(ii) GSR 179 dated 24th March , 19903; 
(iii ) GSR 488 dated 9th October, 1993; 

( v.ii ) GSR 402 dated 12th August, 1994; 
( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993; 

(ix) GSR 427 dated 20th August, 1994; 
( v ) GSR 634 dated 25th December , 1993 ; 

( x ) GSR 562 dated 12th November, 1994; 
( vi ) GSR 107 dated 26th February . 1994 
(Errata GSR 223 dated 14th May , 1994 ) 

(xi) GSR 607 dated 10th December , 1994; 
कृषि मन्त्रालय 
. ( कपि औरसहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1995 
सा०का०नि० 96 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खास और कृषि मंत्रालय 
( तकनीकी की पराजपक्षित समाह " " और ममह " ग " पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 को , जहां तक उनका मंबंध अनमधान अन्वेषम ( सांख्यिकी और प्रर्य 
शास्त्र ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हा जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय , 
कृषि और सहकारिता विभाग में ज्येष्ठ सांख्यकीय अन्वेषक और ज्येष्ठ माथिक अन्वेषक के पदों पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैमर्थात् :-- 
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1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( ज्येष्ट प्राधिक अन्येषक और पेट मासिएकीय 
अम्बेपक ) भर्तीनियम, 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रयुक्त होंगे । 


2 . पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विमिविष्ट है । 

3, भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य महताएं भावि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्म भईनाएं और उगले संबंधित अन्न 
मासे ये होगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . मिरईता . यह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पद पर नियमित का पाल नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिपिस करने की शक्ति : - यहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोवोन है, वही वह उसके लिए जो 
कारण है, उन्हें लेखा करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 , व्यावृति : - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारमण, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायमों पर पभाष नहीं अलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मापूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रय 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - - - - - - - - - 
चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए मार-मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (गैगन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येष्ठ माथिक अन्धेषक 


चयन 


लाग नहीं होगा । 


* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 
* कार्यभार के सेवा. समूह ख द००- 75 

आधार पर पराजपत्रित , 2900 रुपये 
परिवर्तन किया जा अननु सचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्दीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पणः मायु -शीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम 
सारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्षिाम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 


- 


- - - 


- - . 


- 


- 


. . 


- - 


- - - 


380GI/95- - 5 . 
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- - 


- 


लाहोल और स्पीति जिले 
मया षमा जिले के पांगी 
उपखंड, अवमान मौर 
निकोबार द्वीप मा लक्षदीप 
के प्रम्यपियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए मक्षित -मौक्षिक और अन्य महसाए 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय भौर मोक्षिक अर्हताएं प्रोभस म्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
हो 


10 
.. . . . . . 
दो वर्ष 


मावस्यक : 

प्रायु : नहीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या पाणिग्य में मास्टर शैक्षिक पईताएं : हा * 
जिमी या समतुल्य । 

* स्तम्भ 12 के मशीन उपमित सीमा तक । 
( ii ) प्राधिक मनुसंधान या आर्थिक समस्याओं के प्रम्बेषण का दो वर्ष का अनुभव । 
मांछनीय : - - 
मार्षिक विश्लेषण और सचिनीय कार्य का अनुमर । 
टिप्पण : 
1 . माईताएं अन्यथा मुभहित अभ्यपियों की पशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विकासार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुमस मंत्र । अहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मगुसूचित जनजातियों के प्रषियों की पमा में 
सब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
भर्ती की पति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में श्रेणियो जिनसे प्रोमति / 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


66. 87 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुथक्त पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण । 

मार्थिक अन्वेषक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके 

पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
33 .33 प्रतिशत प्रतिनिकित पह स्थानान्तरण तारा द्वारा जिसके म हो बिमय सहित सिग्री है । 
कने पर मीधी भर्ती मारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1-100 - 2300/ 2600 रुपए के या समतुल्य येतनपान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेना की है । 
( ख ) जिनके पास मतम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिका पाहताएं और अनुभव 


पोषक प्रयर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति . 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनिमुक्सि भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 

के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तांत वन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

प्रम्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी मम्प फायर 
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12 
भास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी मानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पायुसीमा भावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 36 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . .. 


. .. . . . . 


. . ... . . .. . . . . 
यदि रिभानी 


: मोभीसंरचना 


मे 


भर्ती करने में किन परिषस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श किया जाएगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
मावश्यक है । 


समूह " "विभागीय पोति समिति : 
. 1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - प्रध्यक्ष 

2 . संबंधित प्रमाग का उप - मधिव-- रावण 
3 . प्रशासन का भारमाधम निदेशकगासविष ..- सवस्य 
4 . अवर सचिव ( प्रसाराम ) - सदस्य 
टिमण : सीधे मत किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि 

समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमुमोबना भेजी जाएंगी । 
किन्सु , यदि पानांग ना अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग के प्राक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


चेतममान 


चयन पद अथवा सीते भर्ती किए जाने पाले 
अपयन पद 

भ्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनशैव है या नहीं 


ज्येष्ठ साम्लाकीय पन्मेषक 12 * ( 1995) साधारण केन्द्रीय 1640- 60• 

* कार्यभार सेवा, समूह " ख " 2600-40रो० 
माधार पर अराजपक्षित , 15- 2900 रुपये 
परिवर्सम किया मगनसथिवीय 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । मागू नहीं होला । 
( फेम्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों पा 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिधिस की जा सकती 


टिप्पण : -- मायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मितारीख 
होगी । जकि यह हातिम 
सारीख को मसम, मेघालम, 
अक्षणा संदेश , मजार.., 
मणिपुर , नागा , 
सिकम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के साप घंट . 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मोरस्पीनेसथा 


- - 


- 


- - -- 


- 


- -- - - - - 
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. - - - - - - - - - - - --- -- - -- - - - -- ---- -- - 


चम्पा-जिले के पोगी उप 
खंड, अंधमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रायषियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- - 


सीधे मी फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अगधि यदि 

मामु और चैक्षिक मईसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को कोई हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

मायु : नहीं 
(i ) मिसी गान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यकी या गणित में ( सांख्यकी सहित ) शैक्षिक अहंसाएं : हो 
मास्टर डिग्री या समतुल्य . 

( स्सम्म 12 के अधीन उपदशित सीमा तक । ) 
(ii ) संग्रहण , संकलन और सांख्यकीय प्राकडों केनिधन से संबंधित सांख्यकीय काय? 

में यो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सांख्यकीय मांकडों का विश्लेषण और निर्वचन सथा सचिवीय कार्य का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . महताए अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

शिव कानुसार मिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विष कानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों के प्रायर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


-- -- - - - -- - ---- - 


- 


भर्ती को पति भी सोधे होगी या प्रोद्विारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाप्तता प्रतिमिय विस स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


33 . 33 प्रतिशत प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्पानान्तरण द्वारा । 66 . 6 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण । 
पारा जिसके न हो सकने पर सीधी मती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सांख्यकीय प्रवेषक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को गणित या सांख्यकी विषय 

सहित डिग्री या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ... 
( क )(i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पव धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए के या समतुल्य वेतनमान बात 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 में बिहिस सक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी परित में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवषि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उस या किसी अन्य संगठन/दिमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल पारित किसी 
पग्य फाडरबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 


[ भाग II - ड 3( i)] 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


___ . - - - - - - -- 


- - - - 


से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके मार्गस मल्ल 
मालिक संगिया भी है, स्थानान्तरम द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक म " 
मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं 


- - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- 


- 


यदि विभाग. य प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


____ 13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोन से पर मकरना प्रावश्यक 


है । 


समूह " ख " विभागीय प्राति समिति : 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन )- - अध्यक्ष 
2 , संबंधित प्रभाग का उप सपिव- - सदस्य 
३ . प्रशासन मा भारसाधक निदेशक या उप सचिष- - सदस्य 
4 . प्रवर सनिय ( प्रशासन ) - - सदस्य 
टिप्पणी : - - सीये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रमति 

समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोबमार्थ भेजी जाएंगी । कित 
यदि पायोग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभाभीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के प्रत्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


[ फा०सं०12018/ 2/ 88- प्र .- IV ] 

वि०एस० ठकराल , भगर सचिव 


liniit, qualifications and other matters rela ing thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule , 
4 . Disqualifications - No person 
( 1) who has cotered into or contracted & marriage with 

a person having a spouse living , or 
( 2 ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 10th February , 1995 
G . S . R . 96 . - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superscasion 
of the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to 
Technical Non - gazetted Group B and C Posts ) Rules, 1959 , 
in so far as they relate to vie post of research Investigator 
(Statistics and Economics ) except as respects things dong or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby nakes the following cules regulating the method of 
recruitment to the posts of Serior Statical Investigator and 
Sen or Iconic Investigator in the Ministry of Agriculture, 
Department of Agriculture and Cooperation , namely :-- 

1 . Short title and commencement :: - 1 ) These rules may ho 
called the Department of Agriculture and Corporation (Senior 
Economic Investigator and Senior Sty :istical JIVestigator ) Re 
cruitment Rules , 1995. 

2. Number of posts, classification and scale of pay : - The 
lication in the Official Gazettee . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : -- The 
number of the said posts , their classification and the scalo of 
pay Ptlached thereto shall be as specifted in columns 2 0 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . : - The method of recruitment to the said post, ago 


Provided that the Central Govo pmc: t may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
liw applicable to such person and the other party 
1 the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule, 


5 . Power to relax : -. - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedit.lt so to do, it may , 
by Order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
category of persons. 


6 . Savire Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , iclaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex-seivicemen and other special categories of persons in 
accordanc , with the orders issued by the Central Governnsnt 
from time to time in this regard . 
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She 

- - - - -- 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of post Number of posts Classification 

Srale of 19 


- - 


- 


- - - 


- - 


Whether selection post 
Or non -sclcction post 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


1 . Senior Economic 

Investigator 


3 * (1995) 
* Subjcct to variation 
depcudent on workload 


Rs. 1649 -60 - 2600 - IR 
75 -2900 / 


General Central 
Service , Group B , 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added yours of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Governnent Servants upto 5 years in 
accordance with the instruction or orders issued by the Central Government). 
Note : Thic orucial date for deterrzining the gc "livnit shall be the closing dato 
for receipt of applications from candidates In Incila (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunacal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiii district :14 Pilnyi-sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Ancam270d JiLOL " Talnas . Loksldr . ). 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Educationaland other qual fications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescr bed 
for direct recruits will apply in the case of prometecs 


Age : No 
Educational Qualificsions : Yes * 

" To the extent ir di 
cated under 
column 12 


Essential : 
( 0) Master s Degrec in Fcogomics of Commerce from a recognised University 

or cquivalent, 
(11) Two years experience cf Economic Rescarch or Investigation of Econo . 

mic proble1nis . 
Desirable : 
Experience of Economic Aralysis and secretarial work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Unjon Public 

Service Coninissinn in case of condi latcs otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualificati ( s) 1cgardirg experience is /are reluxable at the dis 

cretion citine Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Sch duled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Comınission 
is of the opinin that sufficicnt number of candidates from thesc 
communities possessing the requisits expcricoce are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them , 
- - - - - 

-- - - . . 


In case of recruitment by proinotion /derutstion /transfer grades 
from which promotion / lepitation/transfer is to be mado 


Period of proba - Method ofrecruitmelt : whether by direct 
tion , if any recruitingnt or by promotion or by depila 

tion /transfer and percentagc of the vcancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Two Years 


66 . 67 % by promotion , failing which by 
transfer on deputation . 
33 .33 % by transfer on deputution failing 
which by dircct recruitment. 


Promotion : 
Economic Investigator with 5 years regular service in the grade 
and possessiog a D « gree with Economics or Commerce as a subject 
from a recognised University of cquivalert. 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Government (a ) (1) holding analogous posts 
on regular basis or ( ii) with 5 years regulur service in posts 11: the 
scale of Rs. 1400- 2300 /- 2600 /- or equivalent; and (b ) posse sing 
the educational qualifications and experience prescribed under 
columr: 8. 


1 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


The depuilment officesin the fccauscut pory who arc in the direct 
lic of promotiuz slall not be cligible for consideration for app 
ojntment on deputation . Similarly deputationists shall not be 
uigible for nascurati i rappointincnt by promotic .b . 
( via? Oficoutatio including poriod of deputation in another ex 
citrost held immcljately preceding this appointment in the samo 
or some orer organisation /departnerit of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 ( Three ) years . The niaximum 
ugo linit for appointment by transfer on deputation shell be , not 
exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of applications) . 


in AP 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Dopartmental Promotion Committec exists, what is its coinpesifiun 


( ircumstances in which Union Public Service Co 
UUSIudeto be consulted in making recruitment 


nh 


GUN 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment. 


Group B Departınental Promotion Committco 
1 , Joint Secretary (Administration) - - Chairman 
2 . Deputy Secrctary of the Division concerned - -Meriber 
3 . Director or Deputy Secretary incharge of Administration -- Member 
4 . Under Secretary (Administration ) -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce relating 

to confirmation of a direct rccrult shall be sent to the Unica Public 
Service Commission for approval. If, however, these are not appro . 
ved by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the 
D :put liiend l int001: Connittve to be presided over by the 
Chairmonora Member ofthe Ullon Public Scrvice Commission shall 
be beld . 

- - - - . w mv 


- 


- 


- - 


- - 


2 


Selection 


2 , Senior Statistical 

lavestixutor 


12 * (1995) General Contre1 Service , Rs. 1640- 60 - 2CCC-IE 
* Subject to variation Group B , 

75 - 2900 / 
dependent co workloar . Non- gazeted 

Non -Ministerjal 


6 


Not applicubic 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Government Servants upto 5 yeurs in 
accordance with the instructions or order iscued by the Central Government), 
Noto : The crucialdate for determining the age-limilt shall be the closing date 

for receiptofapplications from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorem , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spitidistrict and Parci Sub 
Divrion of Ckamba district of Himachal Pradesk , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Age : No 
Ex’ucatiural Que ljficticrs : Yus* 
* (to the extent indicated under column 12 ) 


Essential : 
(i) Master s Degree lo Statistics or Mathematics (with Statistics) from a 10 

cognised university or equivalent. 
(ii) Two years exp- rience in Statisticalwork involvlog collection , compilation 

and interpretation of Statistical Data , 
Desirable : 
Expurience of analysis and interpretation of Statistical data and expericcre of 
Sccrutarial work . 
Note ualificationsare relaxable at the discretion of the Union Public Ser 

vicc Comin ]ssion In case of candidates otherwise well qualifcd . 
Note 2 The qualific tion (s) regarding experience is/are relaxable at the discre 

tion of the Vajon Public Service Commission in the case of can .idates 
belonging to Scheduled Castes and scheduled Tribes, if , at any stage 
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+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


of selection , the Union Public Service Coinmission is of the opinion 
that sultint number of candidatos from thcsc communities possess 
ing the requisite experience are aot likely to be available to fill up tho 
vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


33 . 33 % by Promotion failing which by Promotion : 
transfer on deputation . 

Statistical Investigator with 5 years regular servicein the grade 
66 .67 % by transfer on doputation fulling and possessing a Degree with Mathematics or Statistics from a 
which by direct recruitment. 

recognised Volversity or equivalent. 
Transfer op Ceputation : 
Officers of the Central Government : ( a) ( i) holdirg analrgcus 
posts on regular basis ; or ( ii ) with 5 years regular service in posts 
In the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 , cquivalent ; and ( b ) pcssessirg 
the educational qualificatlong and experieccc Picecribed urcer 
column 8. 
The Departmental Cfficers in the foccer catercry who are in the 
direct line of promotion shall rot be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , dc putationists shelf rot bc 
eligible for consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including pricd of deputation in grother 
ex -cadre post held immediately pricedirg this eppointmert in the 
same or sonre other organisation department of the Centrel Go 
vernment shall ordinarily not to exceed 3 (three) years . The 
maximum age limit for appoinment by transfer on deputation shell 
be not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of app . 
lications). 


- 


- 


14 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while makirs direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committcc 
1 . Joint Secretary ( Administration) - Chairman 
2. Deputy Secretary of the Division Concerned - Member 
3 . Director or Deputy Secretary incharge of Administration Member 
4. Under Secretary ( Administration) - Member 
Note : The procedings of the Departmental Promotion Committee relatirg 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If however ,these are notapproved 
by the U in Public Service Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presided over by the Charman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall bc held , 


[ File No . 12018 / 2/26- Estt , IV ) 
V . S . THAKRAL, Unde Secy . 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1995 


क - -- उत्कृष्ट 
ख - बहुत अच्छा 
ग - - एण्ठा 
प --- संतोषजनक 
च ...ासंतोषजनक 


सा . का .नि . 97.- -विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा ( 1 ) ( ख ) 
के माथ पठित विश्वविद्यालय की संविधि की संविधि 26 के खंड ( 1 ) के 
उपबंधों के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय 
मस्त विश्यीयद्यालय का प्रबंध बोई दिनांक 22 मार्च, 93 की बैठक में परीक्षा 
के मायोजन तथा विद्यार्थी के कार्य निष्पादन के मूल्यांकन प्रध्यादेन के 
संड 5 ( 1 ) के उपन्य ( क ) से ( घ ) में संगोपन/ परिवधन दारता है । उक्त 
अध्यादेश के खंड 5 ( 1 ) को संशोधन के परमात् निम्नलिखित मप मे 
पढ़ा आए : - - - 


( ख ) स्नातक स्तर के कार्यक्रन , कला स्नातक , वाणिज्य स्नातक , 

विमान स्नातक के प्रतिरिरात किती पाझक्रम को सफलतापूर्वक 
पूरा करने तथा संबंधित सिम्रो उप्लोमा/ प्रमाण-पत्र को महता 
प्राप्त करने के लिए विद्यार्थी को संबंधित पाठ्यक्रम में कुल 
पौडत की श्रेणी "ग " प्राप्त करनी होगी , बशर्ते कि उसने 
सतत मूल्यांकन या सत्रात परीक्षा में से किसी में भी श्रेणी " प " 

से कम प्रेणी प्राप्त न की हो । 
( ग ) पुस्तकालय एवं सूचना विज्ञान स्नातक , कला स्नातक , वाणिज्य 

स्नातक , विशाम स्नातक के कार्यक्रमों के लिए सतत मूल्योकन 
एवं सखीय परीक्षा में विचाी के कार्य -निष्पादन की श्रेणियों 
को मंकों में निम्नानुसार दार्शाया जाएगा । 


( क ) प्रबंध पाठ्यक्रम के मभी डिग्री /रिप्लोमा कार्यक्रम तथा प्रमा 

सभी डिप्लोमा और प्रमाण पत्र के संबंध में सतत मूल्यांकन 
तशा सत्रांत परीक्षा धोनों में विद्यार्थी के कार्य-निपादन को 
भारों की श्रेणी में दर्शाया जाएगा । ये श्रेणियां इस प्रकार 
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पुस्तकालय एक सूचना विज्ञान में स्नारका 


. 


भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1995/फारगुन 13, 1916 
- - - - - - - - - - - - - 

1 Division 
Pas 
Unsuccessful 


50 % -- 49 % 
35 % - 49 % 

_ Below 3500 


Provined that the marks statoment / grade cards may re 

flect both marks as well as their cquivalent letter 
grades as specified at sub - clause ( a ) above . 


प्रथम श्रेणी --- 90 % और अधि : 
द्वितीय श्रेणी --- 50 %.-.-. 59% 
मफल - - 40 % --- 49% 

अमफल - -- 40 मे कम 
कला मातक / वाणिन्य स्नातक / विज्ञान मानक के लिए : 

प्रथम श्रेणी - - 60 " और अधिक 
द्वितीय श्रेणी-- . 50 % -- 593 
मन.. - 359:: - - 19 
अनफल - - 35 % से काम 


( d ) The mechanics of evaluation of assignments and 

answer scripts of the term - end examinations for the 
programmes of Bachelor in Library and Information 
Science (BLIS ), Bachelor of Arts (BA ), Bachelor of 
Commerce ( RCom) and Bachelor of Science ( BSc ). 
shall be laid down in the form of guidelines for 
evalnators , with the approval of the Academic Coun 
cil from time to time. 

__ [ No , IG / ADMN( G) / ORD.87921 
D . C. PANT , Registrar ( Acting ) 


भश निमीषत स- सह कि ) के अनुसार अंक विवरण 
श्रेणी कार में पाक तयं के समक्ष प्रवन श्रेणो दाई जाए । 


( घ ) पुस्तकालय एवं सूचना विज्ञान में स्नातक , कला स्नानक , 

वाशिम्य स्नान , विज्ञान म्नाना पाठ क्रमो के मत्रीय कार्य 
नया सत्रात परोक्षा के उत्तर प्रालेख के मूल्याकन के तरीके 
प्रकामिक पनिया के प्रभुमोदन में राम रामय पर मूल्याकन 
कामो के मा दर्गन देतु निर्धारित किए जागो 

भ प्राईजी/ एडनिन ( मो ) श्री पार 78/ 92 ) ] 

मिनश चन्द्र पंत , कार्यकारा कुलसचिव 


नई दिल्ली. 17 फरवरी , 1985 
मामा. नि 98.- - विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा 26 ( 1 ) ( 1 ) 
के माथ पठिन विश्वविद्यालय की मंविधियों की मंविधि 26 के खर ( 1 ) 
के उपबंधों के अधीन पदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी 
गष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का प्रबंध बोई , दिनांक 25 नवम्बर, 94 
को हुई अपनी बैठक में परीक्षा के प्रायोजन और विद्यार्थी के कार्य 
निष्पादन मूल्यांकन के माध्यादेम के खंड ( 5) के उप खंड ( 1 ) और 
( 3 ) में निम्नानमार मणोधन/ परिवर्सन करता है । 

1 . उस्ल अध्यादेश के खंड ( 5 ) के उपबंर ( 1 ) ( ब ) को संशोधन ) 
परिवहन के बाद निम्नलिखित रूप में पला जाएगा : - - 

1 ( ) . स्नातक स्तरीय कार्यक्रमों कला स्नातक , वाणिज्य स्नातक , 
विज्ञान स्नातक और दूर शिक्षा पाठ्यक्रमों/ कार्यक्रमों के अतिरिक्त किसी 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा करने और मंबर उपाधि /पिनोमा / प्रमाण 
पत्र को अईना प्राप्त करने के लिए विद्यार्थी को संबंधित पाठ्यक्रम में 
कुल प्रोसत की श्रेणी " ग " प्राप्त करनी होगी , बगर्ने कि उगने मतन 
मुल्यांकन या मनांत परीक्षा में श्रेणी " अ " से कम श्रेणी न प्राप्त की 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

New Delhi, the 17th February, 1995 


हो । 


G .SR. 97. - In exercise of the powers conferred on it under 
the provisions of . Clause ( 1 ) of Statute 26 of the statutes of 
the University . read with Section 26 ( 1 ) ( b ) of the University 
Act, the Board of Management of the Indira Gandhi National 
( Upen University , at its meeting held on March 22 , 1993 made 
an amendment / addition to the sub -clauses ( a ) to ( d ) of Clause 
( 5 ) ( 1 ) of the Ordinance on Conduct of Examinations and 
Fvaluation of Student Performance . 

Clause 5 ( 1) of the vaid Ordinance after the amendinent will 
read as follows : - - 
( a ) The levels of student performance, both in contin 

uous evaluation as well as at term end examinations, 
in respect of all degree / diploma programmes in 
Mrunasemont, and all other Diploma and Certificate 
programmes will be indicated in letrer grades. These 

grades are : 
A - - Excellent 
B - Very Good 
C - Good 
D - Satisfactory 

F - Unsatisfactory 
1h ) Except for the Bachelor s degree programmes of 

B. A ., RCom.. and B . Sc.. for the quccessful comple . 
tion of a course and to qualify for the relevant 
decide diploma / certificnte ayudent has to obtain an 
Overall average of grade C in the relevant course , 
provided that he / she does not obtain it grade lower 
than D either in continuous evaluation or in term 
end exomination . 


2 . निम्नलिखित उप खंड 1 ( ब ) को उक्त अध्यादेश के खंड ( 5 ) 
के नप र 1 ( प ) के बाद जोड़ा जाएगा : - - 

( च ). दूर शिक्षा पाठ्यक्रमों/ कार्यक्रमों के लिए मूल्यांकन के मान 
वंर और नीति नीचे लिने अनुसार होगी : - - 

(i ) दूर शिक्षा म्टाफ प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान प्रति पर्व 
भारत के अलावा अन्य देशों के दूर भिक्षा में स्नातकोतर डिप्लोमा के 
विद्यार्थियों तथा दूर शिक्षा में कला निष्णात ( एम ए टी ई ) के सभी 
विद्यार्थियों में से जूल और दिमम्बर की सनात परीवा के लिए कमश: 
अप्रैल और अक्तूबर के प्रथम सप्ताह तक पात्र अभ्यायियों को नामित 
करेगा । पात्रता का निर्गग मवीय फार्य, प्रावधि के पन्न और / या कोई अन्य 
प्रकार का शैक्षणिक अध्यास जो संबंधित मति परीक्षा के लिए मार्च 
31 और. सितम्बर 30 तक समय-समय पर निर्धारित किया गया हो , के 
भाधार पर किया जाएगा । 

(ii ) क्रमश: जून मोर दिसम्बर की गति परीक्षाओं के पाठ्यक्रम 
मार्यक्रम का परिणाम प्राप्त करने के लिए परियोजना रिपोर्ट जहाँ पागू 
हो , क्रमशः मई 31 और मवम्बर 30 तक जमा करवा दें । 

(iii ) किसी पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूर्ण करने के लिए मतत 
मुल्यांकन में कम से कम भीमस श्रेणी “ च " और उसके बाद होने वाली 
सत्रांत परीक्षा में कम से कम श्रेणी "ग " होनी चाहिए । किसी कार्यक्रम 

को सफलतापूर्वक पूरा करने के लिए मन्य/विशिष्ट कार्यक्रम महित सभी 
• पाठ्यक्रमों में उत्तीर्ण होना आवश्यक है । 

( iv ) विद्यार्थी एक समय में ( सनात गेला के मन के दौरान ) 
अधिक से अधिक पांच पाठयत्रमों अर्थात 30 फ्रेडिट में बैठ सकेगा । 


( c ) Th. Student verformance, both in continuous evalua 

tion as well as at term - cnt criminations for the 
programmes of BLIS , BA, B. Com and BSc . will be 
in numerical marking as indicated below : 


POT BLS : 

I Division 
II Division 
Pass 
Unsuccessful 


. 


60 % & More 
500 - - 59 % 
400% -- 49 % 

Below 40 % 


For 8.4 B Com b $ c : 

I Division 
380 GI / 95 - 6. 


604 


& 


more 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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(11) To complete a course successfully one needs to 

pass the continuous assossment with at lcast an 
average grade " D " and the corresponding term-end 
examination with At least a grade " C " . To comp 
lete a programme successfully one must pass all 

the courses comprising the programme individually . 
(iv ) At a time (i.c ., during a torm - end cxamination ses 

slon ) a student may sit for at the most five courses 

( i. o ., 30 credits ). 
( V ) A candidato admitted to a prorramme can sit for 

the term - end examination only after completing 
the full academic year on the programme as well 
ag the proscribed number of assignments , term 
papers etc ., for it . 
To claim a diploma or a degroe one nust have 
completed successfully all tho requirements per 
taining to the programme concerned in accordance 
with the respective regulations. 


( vil 


___ ( v ) कोई माँ विसायी जिससे किसी एक कार्यका में प्रोय लिया 
हो , सम परीक्षा में बरशे 23 सकेगा, यदि उनमे उस कार्यकार में पूरा 
भौमीक वर्ष, साप हो नियरित संख्या में मार कार्य मानविन पत्र 
मादि पूरे किए हों । 

( vi ) किसी विलोमा या उपाधि को प्रात काही के लिए उ4 7 ( . 
कम से संबंधित नियमों के अनुसार उस की मनी प्रायश्यकसानों को 
मलतापूर्वक पूरा करना होगा । 

ये संशोभन । पनपरी 1005 से लागू होंगे ) । 

3. उक्त अध्यादेश के खंड ( 5) में निम्नलिखित उपखेट ( 3) फो 
मोर जाए .- - 

( i ) किसी विशेष विषय को मुख्य विषय के रूप में लेकर पाला 
स्नातक , वाणिज्य स्नातक विज्ञान स्नातक की डिग्री प्राप्त करने के लिए 
साम्यर्थी को उस विषय से संबंधित प्रयोजन मूलक पाठ्यक्रम के विषयों 
सहित 43 सिट प्राप्त करने होंगे । 

(ii ) जो मम्पर्थी अपेक्षित 48 केमिट नहीं प्राप्त करते है, उन्हें 
# मारक वाणिज्ये स्नातक या विज्ञान स्नातक , जो भी कार्यक्रम हो , 
समें स्नातक उपाधि बिना ममा विषय के दी जा सकती है । 

( iii ) ऐसे अभ्यर्थी,जय भी अपेक्षित 48 फ्रेडिट प्राप्त कर लेगे तो 
मारकी डिग्री , संबंधित गुहा विषय के साथ बदल कर प्रधान की जाए । 

[ सं माईजी / एडमिन ( जी )/ मो पारडी 8/ 92] 

विमेश बस्न पंत, कार्यकारी कुलसचिव 


To 


( These sniendments will be effective from 1st January , 1995.) 

3. The following Sub - Clause (3 ) be added to Clause (5 ) of 
the saia ordinence : 
(i) to qualify for the award of BA /BCom Sc degree 

with a particular subtect as major . a carldote should 
chtain 48 credits including those in application orien 
___ red courses relevant to that subject: 
*hoce cindidates who have not secured the requisite 
18 credits may be awarded the Bachelor s Degree in 
Arts. Commerre or Science. As the case may b : . 

without specifying any subiect A9 major ; 
( iii) Is and when such candidates secure the requisite 48 

credits, the degrees awarded to them may be con 
verted into those with the relevant subject as major. 

[No. IG |ADMN ( O ) ORD 81921 
D . C . PANT, Registrar (Acting ) 


New Delhi , the 17th Febnuary , 1995 


Wolves 29 , cxer 


GS. R : 98 ,-- In exercise of the powors conferred on it under 
the provisions of Clause ( 1 ) of Statute 26 of the Statutes of 
the University, read with Section 26 ( 1 ) ( b ) of the University 
Act, the Board of Management of the Indira Gandhi National 
Open University, at its meeting held on November 25, 1994 
made an amendment / addition to the provisions of sub - clauses 
( 11 and ( 3 ) ot Clause ( 5 ) of the Ordinance on Conduct of 
Examinat ons and Evaluation of Student Performance as in 
dicated below : 
। 1. Sub- Changes (1)(b) of Claune ( 5) of the said ordinance 
after the amendment / addition will read as follows : 

( b ) Except for the Bachelor s degree programmes of B . A . 

B . Com., and B . Sc and the Distance Education cour 
ses / programmer , for the successful completion of a 
course and to qualify for the relevant degree / clip 
loma / certificate , a student has to obtain an overall 
average of grado C in the relevant course , provided 
that he / she does not obtain a grade lower than D 
pither in continuous evaluatie in term and exa 
mination. 


नई दिल्ली , 17. फरवरी , 1995 1 
मा . का . न . 99 - -विश्वविद्यालय अधिनियम के बंड 26 
( 1 ) ( ए ) के साथ पटित विश्वविद्यालय संविधि की संविधि 26 के यंत्र ( 1 ) 
म दिए गए प्रायधामों के अनाम प्रदम शक्तियों का उपयोग करते हए 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के प्रबंध बोर्ड ने अपनी दिनाकार 
22 मार्च, 1991 को प्रायोजित बैठक में निम्नलिखित अध्यादेश बनाए 


दर्शन-निष्णात ( एम .फिल . ) के मयंग में अध्यादेन 
1. प्रचालनात्मक निकाय/ तक : 

1. विद्यापीठ इत्यादि । 


दर्शन -निष्णात को उपाधि मिरपाविद्यालय के घटक , फिमी भी विद्यापीठ 
एवं अन्य संस्थान , स्वायन या प्रत्यया द्वारा प्रदान की जा सकती है । 


2: The following Sub -clause (1 )(c ) will be added after sub 
clause (1 )( d ) of Clause ( 5 ) of the said Ordinance : -- 
(1 )(e) The Evaluatioff criteria and policy pertaining to 

Distance Education courses / programmos will be 88 
under : 


2. अध्ययन विद्यापीठ बोर : 


For PGDDR students from countries Other than 
India and all the MADE students , STRIDB will 
identify the eligible candidates by the 18t weck 
of April and the first woek of Octobor for the 
Tunc and December term -end examinations respec 
tively every year, Eligibility will be decided on 
the assignment-responses, form papers and / or com 
plotion of any other type of academic exercises 
prescribed from time to timo by March 31 and 
September 30 for the respective term-end exami 
nations. 
Project reports. whatever applicable. should have 
been submitted latest bv May 31 and November 
30 to cle] m course / programme results with the 
June and December term -end examinations reg. 
pectively. 


कावमिक परिषश्व के सामाग्य दिशा-नियों के अंतर्गत दर्णन-निष्णात 
( एम .फिल . ) मात्र ग पधिन शोध- प्रध्ययन को सस्था प्रायन 
विद्यापीठ बोर्ड द्वारा शोध में प्रमुख विषय उमकी किम्म एवं उद्देश्यों की 
पहचान करके की जाएगी साकि विश्वविद्यालय अपने उद्देश्य को पूरा 
करने में समर्थ हो सके और यह कार्य पं . गो . रा . मु . पि . की उपसमितियों 
एवं शोष समितियों के माध्यम से किया जाएगा । 
3. शोध उप - समितियां : -- 

प्रत्येक विद्यापीठ में एक शोध उप -समिति का गठन किया जाएग ! 
जिसकी बनावट इस प्रकार होगी । 

1 विद्यापीठ के निदेशक 
2 विद्यापीठ में कार्यरस प्रोफेसर 


( ii ) 


भाग II - संड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र मार्च 


1995/फागजः 13, 1918 Trm : : 


419 


1 - 


- 


- - - - - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


1. पूर्णकालिक छात्र : इस विश्वविद्यालय में प्रवेश प्राप्त सभी छात्र 
जो पूर्णकालिक अध्ययन प्राप्त कर रहे हैं। इस श्रेणी के अंतर्गत पाएंग । 
वे अपनी परियोजनाओं पर काम या सो विश्वविद्यालय के मुख्यालय या 
विश्वविद्यालय के किसी भी भेनीय केन्द्र में कर सकते हैं । 


2. अंशकालिका ( प्रांतरिक ) छात्र : सभी प्रवेश प्राप्त छान्न जो इस 
विश्वविद्यालय के मुख्यालय के किसी भी एकया या इसके क्षेत्रीय केन्द्रों में 
नियुक्त है, और सेवारत अवधि के दौरान उपाधि के लिए काम कर रहे 
हैं , एस श्रेणी के अंतर्गत पाएंगे । वे अपनी शोध परियोजनाओं का कार्य 
अपमी नियमित स्थान पर ही करेंगे जिन्तु सत्य ही इस हेस मावश्यकतानुसार 
मुख्यालय पर भी कार्य करेंगे । 


iii अध्ययन विद्यापीठ योर्ड के बाहय सदस्य 
iv विद्यापीठ के दो रोजर फुलपति द्वारा नामित किए जाएंगे । 

_ v sity कार्य की प्रकृति के प्राधार पर कुलपति द्वारा दू . शिक्षा 
प्रभाग , क्षेत्रीय मेवा प्रभाग एवं अथवा संभार प्रभाग से प्रोफेसर/ रीडर श्रेणी 
के अधिकतम दो सदस्य प्रत्येक विषयानुसार नामित किए जाएंगे । 
__ _ प्रत्येक उप - ममिति में विद्यापीठ के प्रोफेसरो मे में अध्यक्ष नियुक्त 
होग , जिनका कार्यकाल दो वर्ष का होगा ( जैसा कि प्रत्येक सस्य का 
कार्यकाल अपनी नियुलिस की कारीम्न मे होता है ) । अध्यक्ष पद वरिष्ठतम 
प्रोफेसर मे शुट होकर क्रम बर रूप ( रोटेशन ) से अन्य प्रोलरों तक 
जाएगा । कुल सदस्यों के 50 % से उप - समिति का कोरम पूरा माना 
जागा जिसमें कम से कम दो बार य सदस्य होने पायश्यमा है । .. 

4 शोध ममिति ... . 

ई . गां . रा . मु . चि . की शोध समिति , कुलपति वारा मामित सम 
कुलपति की अध्यक्षता में कार्य करेगी । इसकी संरचना इस प्रकार होगी : 

i शोध उप-समिति के अध्यक्षा 
ii विश्वविद्यालय के विभिन्न विद्यापीठों से कुलपति द्वारा नामित तीन 

प्रोफेसर 
iii कुलपति द्वारा नामित निम्नलिखित प्रभागाध्यक्षों में से तीन 

प्रोफेसर 
दूर शिक्षा 
मंचार 
प्रवेश 
मूल्यांकन 


3. अंशकालिफ ( बाह.य ) छात्र : सभी प्रवेश प्राप्त छाम जो देश के 
अन्य विविद्यालयों, राष्ट्रीय राज्य प्रयोगशालामो, पार एंड ही संगठनों इस 
विश्वविद्यालय द्वारा मान्यताप्राप्त उच्च शिक्षा संस्थानों एवं इस विश्व 
विद्यालय ने अंशकालिक शोध कार्य करने के लिए इन संगठनों वारांमामित 
थे छान्न जो सेवारत हैं , इस श्रेणी के अंतर्गत मागे । इस श्रेणी के छात्रों 
से अपेक्षा की जाती है कि वे आवश्यकता पड़ने पर विश्वविद्यालय के 
अतिरिक्त अपने कार्य-स्थल पर ही उपाधि के लिए काम करेंगे । उम्हें 
इस विश्वविद्यालय के संभंधित संकाय के पर्यवेक्षक तथा उस संगठन के एक 
पर्यवेक्षक या उनके कार्य-स्थल से समीप होने पर ई . गो . रा . मु . पि . के 
क्षेत्रीय केन्द्र के एक संयुक्त पर्यवेक्षक के पर्यवेक्षण में काम करना होमा । 


III प्रवेश 


क्षेत्रीय मेयाएं 
jv कुलपति द्वारा सीम बाह. य विशेषज्ञ नामित किए जाएंगे । ऐसी 

ध्यवस्था की गई है कि सदस्य अपनी नियुक्ति की तारीख से 
दो वर्ष तक अपते पदों पर बने रहेंगे एवं समिति वर्ष में कम मे 
कम दो बार बैठक का आयोजन करेगी । इस समिति के 50 % 
सदस्यों से फोरम पूरा हो जाएगा । यह प्रावधान भी है कि शोध 
ममिति की सिफारिशों अंतिम भनुमोदन के लिए फुलपति के पास 
भेजी जाएंगी । 


8 प्रवेश के लिए प्रावेदन : 

दर्शन-मिष्णात कार्यक्रम के लिए आवेवन निर्धारित फार्म में किया 
जाए तथा विश्वविद्यालय द्वारा समय-समय पर प्रकाशित विज्ञापन के अनुसार 
इसे कुलसचिव , प्रवेश, इविरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय , मेवान 
गढ़ी, नई दिल्ली -110068 के पास भेजा जाए । तत्पश्चात् संबंधित 
विद्यापीठ धारा प्रवेश पर कार्रवाई की जाएगी , इसे शोध उप-समिति द्वारा 
अंतिम रूप दिया जाएगा तथा शोष समिति द्वारा अनुमोदित किया जाएगा । 

- - कार्यक्रम के लिए प्रयेण लिविन परीक्षा एवं साक्षात्कार अथवा इस 
उद्देश्य के लिए संबंधित विद्यापीठ द्वारा निर्धारित पूर्व शैक्षिक योग्यता 
के प्राधार पर किया जाएगा । . 


. 


भावा पाया जाएगा । 


5. प्रवेश प्रभाग एवं मूल्यांकन प्रभाग 

प्रवेश प्रक्रिया का कार्य प्रवेश प्रमाग द्वारा प्रारंभ किया जाएगा एवं 
मुल्यांकन तथा प्रमाणन का प्रबंध , मूल्योकन प्रभाग द्वारा किया जाएगा । 


II विद्यार्थी समूह 


_ G. पाहता : 


इंदिग गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर उपाधि या 
विश्वविद्यालय द्वारा ममय -समय पर प्रध्ययन क्षेत्र में इस उद्देश्य हेतु 
अधिसूचिन इसके समक्ष कोई अन्य शैक्षिक योग्यता प्राप्त उम्मीदवार 
दर्शन-निष्णात. में प्रवेश का पात्र होगा । बशर्ते कि उसने इन पाठ्यक्रमों में 
कम से कम 55 % ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति के लिए 
50 % ) अंक अधया इसके समकक्ष श्रेणी प्राप्त की हो । विश्वविद्यालय के 
प्रांतारिक अभ्यर्थियों के मामले में उम्मीदवार ने प्राधेदन पत्र जमा करने की 
मारौ को दो वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 


किन्त विश्वविद्यालय प्रमुवान पायोग माई प्राईटी, सी एस प्राई भार तथा 
विश्वविद्यालय द्वारा मान्यता प्राप्त किसी अन्य संस्था द्वारा प्रायोजित सामान्य 
परीक्षा के प्राचार पर अध्येतावरित प्राप्त उम्मीववार को इस प्रयास के 
अंतर्गत की गई म्यवस्था के अनुसार विश्वविद्यालय की परीक्षा में बैठे 
बिना सीधे ही दर्शन -निष्णात कार्यक्रम में प्रवश दिया जा सकता है । 
____ 9. प्रवेश प्राधिकारी 

दर्शम-निष्णान कार्यक्रम में प्रदेश तथा पुनः प्रवेश संबंधित शोध समिति 
तमा शोध उप- समिति की सिफारिशों पर कुलपति बारा दिया जाएगा । 
कार्यक्रम शुरू करने के लिए किसी सेवारत कर्मचारी के प्रवेश को संबंधित 
शोध समिति तथा पधि उप - समिति की सिफारिशों पर अधिकतम: एक 
अकादमिक वर्ष के लिए प्रास्थगित रखा जा सकता है । 

10. पुम : प्रबंश ---- 

इस मध्यादेश के खंड 13. 2 ( ii ) में दिए गए प्रावधानों के अंतगन 
प्रवेश की तारीख से चार वर्ष के भीतर शोध निबन्ध प्रस्तुत न करने पर 
छात्र का प्रवेश रद्द कर दिया जाएगा । परन्तु प्रवेश रदप छान वारा 
अनुरोध करने पर शोध समिति छात्र को पुन: प्रवेश देने पर विचार मौर 
सिफारिश कर सकती है । छात्र को उसके पूर्व प्रदेश के रद होने की 
तारीख से अधिकतम एक वर्ष की अवधि के लिए पुनः प्रवश तमः विया जा 
सकता है, जब संबंधित पर्यवक्षक एवं सोष उप-समिति इसके लिए 
सिफारिश करे । 


7. दर्शन-मिष्णात छात्रों की श्रेणिया एवं शोध -स्थान :- - 
दर्शन-मिष्णात छात्रों की सीन श्रेणियां होंगी : (-1) पूर्णकालिक ( 2 ) 
भंशकालिक ( आंतरिक ) ( 3 ) अंशकालिक ( बाहय ) । 


- 


- - - -- -- - - - - 


- - . : . . 


- 
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11. कार्यक्रम शुष्क : 

( iv ) दर्शन-निष्णाप्त उपाधि कार्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा करने के 
कार्यक्रम शुल्क के अंतर्गत प्रवेश शुल्क , प्रारंभिक कार्य शुम्क , मूल्यांकन लिए प्रत्येक छात्र को अपने पर्यवेक्षक संयुक्त पर्यवेक्षक से संपर्क करने के 
शस्क तथा विश्वविद्यालय द्वारा समय-समय परनिर्धारित किए गए अन्य लिए शोध उप ममिति द्वारा प्रत्येक विषय त् निधारित समय मुनिश्चित 
मक शामिल होंगे जो बार्षिक आधार पर लिए जाएंगे । संर 10 के फरना होगा । 
अंतर्गत पुनः प्रवेश प्राप्त छात्रों को सम्पूर्ण शुल्क अदा करना होगा । 

14, 2 पर्यवेक्षक की पाक्षिक योग्यता :- .. 
IV যাননিয়ার কার্যক্ষম 

शोध कार्य का मार्गदर्शन करने के लिए पर्यवेक्षको एवं संयुक्त पर्यवेक्षको 
12. वर्मन-निष्णात कार्यक्रम का संरचना : 

के नाम अकादमिक परिषद द्वारा निर्धारित प्रपत्र में दिए जाएंगे जिस पर 
विरा मांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के दर्शन -निष्णात कार्यक्रम 

अध्ययन विद्यापीठ बोई सिफारिश करेगा । बशर्ते फि मंगंधित आवेदकों ने. 
को विद्यार्थी के मध्ययन घंटों में पूर्णकालिक के ममकक्ष गिना जाएगा. 

पाम निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं हो : 
जिसमें 30 - 60 उिट होंगे । 

(i ) वे जिस विषय में छात्रों का मार्गदर्शन करना चाहते है, उनके 

पास उस विषय या उससे सबंधित विषय में पी . एच . डी . की उपाधि , 
(i ) इसके अंतर्गत 30 क्रेडिट होंगे जिसमें कोई भी प्रारंभिक कार्य 
नही होगा तथा परीक्षाफल शोध-मिबंध के प्राधार पर, घोषित किया 

( ii ) अध्यापन / अध्ययन मामग्री निर्माण/ प्रकादमिक परामर्श तथा शोध 
जाए मा ! 

कार्य में न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव . 
( ii ) इसके अंतर्गत अधिकतम 60 क्रेडिट होंगे जिसमें शोध निबंध 

( iii ) संबंधित छात्रों के लिए पर्यवेक्षक के सप मे नियुक्ति की तारीर 
के अतिरिक्स प्रारंभिक कार्य होगा परन्तु किसी भी स्थिति में प्रारंभिक कार्य से पांच वर्ष पूर्व की अवधि मे ममीक्षा/मानक पत्र-पत्रिका में कम से माम 
30 केरिट से अधिक नहीं होगा और छात्र प्रारंभिक कार्य सफलतापूर्वक तीन लेख प्रकाशित हो । 
पूरा करने के बाद ही शोष -निबंध पर कार्य कर सकेगा । 

14. 3 प्रत्येक पर्यवेक्षक के अनर्गत छात्रों की संख्या ... 
13. वर्णन निष्णात कार्यक्रम की समयावधि . -- 

एक पर्यवेक्षक एक समय में सामान्यतया प्रशिकतम दो दर्शन -निष्णात 
13. 1 न्य नतम और अधिकतम समयावधि : 

छात्रों का मार्ग दर्शन कर सपता है । 
पूर्णकालिक छात्रों के लिए खर 7 (i ) कार्यक्रम पूरा करने की न्यूनतम 

15. प्रारंभिक कार्य : 
मौर भधिकतम समायावधि प्रमश: एक और तीन वर्ष होगी, जिसकी 

___ अधिकांश मामलों में यह व्यवस्था है कि यह छात्रों को शोधनिबंध कार्य 
गिमती कार्यक्रम में प्रवेश की तारीख से की जाएगी । अंशकालिक 

प्रारंभ करने से पहले कुछ शत पूरी करनी होगी । इस प्रकार के कार्य में 
छात्रों के लिए खा 7 ( ii ) और ( iii ) कार्यक्रम पूरा करने की न्यूमतम 

निम्नलिखित में से कोई भी प्रक्रिया अपनाई जा सकती है . 
मार अधिकतम समयावधि क्रमसःदो और चार वर्ष होगी, जिसकी गिनती 
कार्यक्रम में प्रवेश की तारीख से की जाएगी । किन्तु यदि किसी विद्यार्थी 

( i ) किसी निर्धारित कार्यक्रम अथवा पाठ्यक्रम ( मों ) में सफलता . 
से किसी पाठ्यक्रम कार्य , क्षेत्र मध्ययन, प्रयोगशाला कार्य या कोई अन्य कार्य 

पूर्वक कार्य करना , 
पक्षित है , तो निर्धारित अवधि को म्यनतम एक वर्ष तक के लिए आगे 

( ii ) किसी अध्ययन कार्यक्रम पर कार्य करना नया इस पर आधारित 
बढ़ाया जा सकता है । 

जोधात्मक परीक्षा उत्तीर्ण करना , 
13. 2 अधिकतम समयावधि का विस्तार : 

( iii ) निर्धारित/ शोध प्रयोगशाला कार्य पूर्ण करना , 

( iv ) निर्धारित / शोध से संबंधित क्षेत्र अध्ययन पूरा करना , 
( i ) विशिष्ट परिस्थितियों में , संबंधित पर्यवेक्षक एवं शोष उप 
समिति की सिफारिशों और कुलपति की अनुमति से उम्मीदवार को शोध 

( v ) पवि निर्धारित हो तो प्रावासीय अपेक्षाएं पूरी करना । 
निबंध प्रस्तुत करने के लिए सोम/ चार वर्ष की सामान्य पधिकतम 

सभी मामलों में इस प्रकार के प्रारंभिक कार्य को प्रवेश-तिथि से एक 
समयावधि के अतिरिक्त एक वर्ष की रियायत प्रषि प्रदान की जा 

वर्ष के भीतर पूरा करना होगा । 
सकती है । 

इसके अतिरिक्त इन प्रकार के प्रारंभिक कार्य संबंधित प्रध्ययन विद्यापीठ 
(ii ) यदि अतिरिक्त दी गई एक वर्ष की समयावधि में छात्र प्रपना 

मोर्ड के मार्ग -निर्देशन के अंतर्गत संबंधित शोध उप-समिति द्वारा निर्धारित 
पोषमिष प्रस्तुत नहीं कर पाता है, तो उसका प्रवेश र कर दिया 

किए जाएंगे जिसे विश्वविद्यालय की शोध समिति द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा । 
जाएगा और उसका नाम नामावली से काट दिया जाएगा । 

पह व्यवस्था भी है कि जहां कहीं इस प्रकार का प्रारंभिक कार्य अनावश्यक 

समता जाएगा, वहाँ संबधित अध्ययन विद्यापीठ मोई के मार्ग-निर्देशन के 
14. शोध कार्य का पर्यवेक्षण : 

अंतर्गत संबंधित शोध उप- समिति इस प्राशय का एक विवरण तैयार करेगी, 
14. 1 पर्यवेक्षण : 

जिसे विश्वविद्यालय को शोध समिति द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा । 
( i) सभी दर्शन-निष्णात छात्रों को ऐसे मान्यता प्राप्त पर्यवेक्षक के 16. छानों की प्रगति का अनुवीक्षण : 
पर्यवेक्षण में काम करना होगा , जो वियविद्यालय के संकाय का सदस्य 

(i ) प्रवेश की तारीख से प्रारंभ करते हुए , छात्र प्रावधिक रूप से 
होगा । 

( छ: महीने में एक बार ) निर्धारित प्रारूप में अपनी प्रगति -रिपोर्ट अपने 
( ii ) मंगकालिक ( माह य ) छात्रों को इस अध्यादेश के खंड (iii ) पर्यवेक्षक ( कों ) को प्रस्तुत करेगा, जो इस पर अपनी टिप्पणी तथा किए गए 
के अनुसार संगठन के मान्यता प्राप्त संयुक्त पर्यवेक्षक अथवा छात्र के कार्य 

कार्य का प्राकलन करक समीक्षा के लिए शोध उप- समिति के माध्यम से 
स्पल के समीप के . गा . रा . म . मि ., क्षेत्रीय केन्द्र के पर्यवेक्षक के मधीन शोध समिति को भेजेगा । 
कार्य करना होगा । 

(ii ) पर्यवेक्षक और/ मथवा संयुक्त पर्यवेक्षक किसी छात्र के कार्य को 
(iii) पूर्णकालिक तथा अंशकालिक ( मातारक ) उम्मीदवारों के लिए प्रस्तुत करने के लिए बैठक का आयोजन कर सकते हैं, जिसमें संकाय सदस्य , 
नितान्त पावश्यक होने पर संयुमतं पर्यवेक्षक की सिफारिस संबंधित शोष शोध मध्येता तथा इस क्षेत्र में जानकारी प्राप्त करने वाले भो भाय ले सकछे 
उप -समिति द्वारा की जाएगी । 


- . - . - :-- - - 


- - 


- 


- - - -- 
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( iii ) ऐसे छान जिमकी प्रगति संतोषजनक नहीं है अथवा जो दर्शन 

( iii ) परीक्षकों से जमाव की जाती है कि वे शोध-निबंध प्राप्ति की 
निष्णात कार्यक्रम के लिए दी गई अधिकतम ममयावधि में कार्यक्रम पूग 

सारोख से दो महीन के भीतर निर्धारित प्रपत्र में रिपोर्ट भेज दें । 
नही कर पाते हैं , उनका प्रवेमा अकादमिक परिषद द्वारा रद्द कर दिया 

(iv ) प्रत्येक परीक्षक अपनी रिपोर्ट में परियोजना का मम्पूर्ण मूल्यांकन 
जाएगा । 

फर, परियोजना को निम्नलिखित में से किमी एक श्रेणी में रख सकमा 
17. शोध-निबंध प्रस्तुति : 
( i ) मामाग्यतया परिशिष्ट और संदर्भ को छोड़कर, मुख्य शोध-निबंध 

( क ) दर्शन -निष्णात उपाधि प्रदान करने की सिफारिश की जाती है : 
मानक प्राकार के 150 पृष्ठों से अधिक का नहीं होना चाहिए । प्रस्तुत 

प्रशंसनीय / प्रति प्रशंसनीय 
किए गए प्रत्येक शोध निर्मध में पर्यवेक्षक ( को ) द्वारा दिया गया प्रमाण पत्र 
पारंपरिक प्रकार की प्रस्तावना होनी आवश्यक है परन्तु, किसी प्रकार का 

( ख ) संशोधन की आवश्यकता है तथा पुन: प्रस्तुत करने की सिफारिश 
भमर्पण नही होना चाहिए । जिन मामलों में प्रारंभिक कार्य नही हैं , 

___ की जाती है । 
उनमें मुख्य शोध-निबंध परिशिष्ट एवं संवर्भ को छोड़फर, 250 मानक 

( ग ) अस्वीकृत 
पृष्ठी से अधिक का नहीं होना चाहिए । 

प्रत्येक परीक्षक 200 से 300 शब्दों की रिपोर्ट देंगे जिसमें ( क ) के मामले 
( ii ) खंड 17 (i ) में दी गई व्यवस्थानुसार पर्यवेक्षक ( का ) द्वारा में प्राप्त स्तर , ( ख ) के मामले में अपेक्षित संशोधन को प्रकृति तथा ( ग ) 
दिये गये नाण पत्र में यह उल्लेख होना चाहिए कि शोध -निबंध , छान के मामले में अस्वीकृति के कारण का उल्लेख होगा । 
द्वारा पर्यवेक्षक के पर्यवेक्षण एवं मार्ग-दर्शन में किए गए वास्तविक शोध कार्य 

( v ) शोध समिति , परीक्षक की रिपोर्ट के आधार पर या नो गोध 
का रिकार्ड है और यह कार्य किसी अन्य उपाधि या डिप्लोमा के लिए 

निबंच को स्वीकार कर मरुती है या इसे अस्वीकृत कर सकती है । इस 
अन्यत्र प्रस्तुत नहीं किया गया है । । 

उद्देश्य के लिए निम्नलिखित मानदंड अपनाए जाएंगै : 
(iii ) शोघ-नियंध व्यवस्थित और विद्वतापूर्ण ढंग से प्रस्तुत किया 

( क ) यदि दोनों परीक्षक उपाधि प्रदान करने की सिफारिश करें तो 
जाएगा, जो विद्यार्थी के मौलिक शोध कार्य का वृनात होगा, जिसमें पूर्व ज्ञात 

उपाधि हेतु शोध -निबंध स्वीकार कर लिया जाएगा । यदि 
तथ्यों के महतंबंध या उपयुक्त सामान्यीकरण की प्रमुखता रहेगी 

परीक्षक ( को ) द्वारा किसी प्रकार क मामूली परिशोध , प्राणोधन 
(विश्लेषणात्मक , प्रयोगात्मक, हार्डवेयर मूलक आदि ) या जो शैक्षिक संप्रेषण 

इत्यादि का सुझाव दिया गया है तो उपाधि प्रदान करने में पूर्व 
की गुणवत्ता का प्रदर्शन करने वाली संशोधित / बेहतर तकनीक प्रस्तुत कर सके 

उसे ठीक कर लिया जाएगा । 
साकि शाम और/ या शैक्षिक संप्रेषण की उन्नति में उसका निर्णायक योगदान 
हो सके और जो छान की निरंतर शोध करने , निष्कर्षों को उचित ढंग से 

( ख ) यदि दोनों परीक्षक शोध -निबंध को अस्वीकृत करने की सिफारिश 
प्रस्तुत करने तथा नए ग से शैक्षिक संप्रेषण में योगदान करने की 

करें , तो शोध-निबंध अस्वीकार किया जाएगा तथा छान के 
अमता भी प्रमाणित कर सके । 

प्रवेश को रद्द कर दिया जाएगा । 
(iv ) खर 16 (i ) में निर्धारित किए गए प्रारूप एवं विनिर्देशानुसार 

( ग ) यदि एक परीक्षक उपाधि प्रदान करने दूसरा अस्वीकृत करने की 
गोध-निबंध की चार प्रतिया बमाई जाएंगी । इनमें से तीन प्रतियों संबंधित 

सिफारिश करे तो खंड 17 ( ii ) के अनुसार कुलपति द्वारा 
विद्यापीठ के निदेशक के माध्यम से मूल्यांकन प्रभाग को भेजी जाएंगी । 

नामित तीसरे परीक्षक के पास शोध -नियंध भेजा जाएगा । यदि 
( v ) लगभग 500 शब्दों में लिखे गए शोध निबंध के सार की तीन 

तीन में से दो परीक्षक उपाधि प्रदान करने की सिफारिश करते 
प्रतिया शोध-निबंध पमा कराने की नियत तारीख से कम से कम एक 

है, तो शोध-निमंध स्वीकार कर लिया जाएगा । यदि परीक्षकों 
महीने पूर्व शोध उप- समिति को जमा कराई जाएं जिसमे परीक्षक की 

में से दो परीक्षक अस्वीकृत करने की सिफारिश करें तो 
नियुक्ति करने के लिए पर्याप्त समय मिल सके । 

शोध-निबध अस्वीकृत कर दिया जाएगा तथा छात्र के प्रवेश को 
( vi ) शोध निबंध अमा कराने से पूर्व शोध - परिणाम प्रकाशित किया 

रद्द कर दिया जाएगा । 
जा सकता है । इस प्रकार के प्रकाशन को शोध-निबंध के परिशिष्ट के रूप 

( घ ) यदि कोई परीक्षक शोध-निबंध को परिशोधित करने की 
में सम्मिलित किया जा सकता है । 

सिफारिश करते हैं, तो छात्र को सिर्फ एक बार 
V . मूल्यांकन 

णोध-निबंध परिशोधित करने तथा उसे छः महीने के भीतर . 
18. प्रारंभिक कार्य का मूल्यांकन : 

परिशोधन की सिफारिश करने वाले परीक्षक के प. स शोध 

निबंध पर उनकी अंतिम सिफारिश देने के लिए पन: जमा 
प्रत्येक शोध उप- समिति अपने से संबंधित विद्यापीठ के माध्यम से 

कराना होगा , जिसके बाद इसे या तो उपाधि प्रदान करने के 
प्रवेश प्राप्त छात्रों के लिए निर्धारित किए गए प्रारंभिक कार्य का मूल्यांकन 

लिए स्वीकार कर लिया जाएगा या अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
करने हेतु एफ बोजना तैयार करेगी किन्तु शतं यह होगी कि छान्न का 
प्रारंभिक कार्य सफलतापूर्वक तभी पूरा माना जाएगा , जब वह प्रारंभिक VI कुलपति की शमिसयां 
कार्य के अंतर्गत प्रत्येक पाठ्यक्रम / कार्य में कम से कम “ सी ग्रेड (पांच 

20. प्रसुविधाओ का उपचार : 
अंकों के स्केल में आंकने पर ) अथवा अधिकतम अंकों का 55 % प्राप्त 
करता है । 

उपर्युक्त अध्यादेश में किसी वाल के होते हुए मी , कुलपति विश्वविद्यालय 
19. शोध-निबंध का मूल्यांकन : 

में प्रवेश प्राप्त दिर्शन-निष्णात छात्रों के संबंध में प्रावश्यकतानुसार उपाय 

कर सकते हैं । 
( i ) शोध निबंध का मूल्यांकन करने के लिए दो परीक्षक होंगे - -- 
एक संबंधित पर्यवेक्षक तथा एक बाहय परीक्षक जो विश्वविद्यालय का 

[ सं . पाई जी / प्रसा . ( जी )/ ओ पार डी . 10/ 92 ] 
अधिकारी न हो । दो पर्यवेक्षक होने की स्थिति में , विश्वविद्यालय संकाय का 

दिनेश चंद्र पंत , कार्यकारी कुलसचिव 
सदस्य परीक्षकों में से एक परीक्षक का कार्य करेगा । 

New Delhi, the Ith Febniary , 1995 
(ii ) शोध उप-समिति द्वारा प्रस्तावित तथा शोध समिति द्वारा 
पृष्ठांकित कम से कम प्राह नामों के पैनल से कुलपति द्वारा नामित 

G . S . R . 99. -- In exercise of the powers conferred on it 

under the provisions of Claugo ( 1 ) of Statutc 26 of the 
किसी एक बाहय परीक्षक को शोध-निबंध भेजा जाएगा, परन्तु यदि 

Statutes of the University , read with Section 26 ( 1) ( a ) of 
कुलपति आवश्यफ समझे, तो पैनल के बाहर से भी परीक्षकों को नामित the University Act, the Board of Management of the Indira 

Gandhi National Open University , at its meeting held on 
कर सकते हैं । 

March 22 , 1993 made the following ordinance : - - 


- - - - 
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ORDINANCE ON MASTER OF PHILOSOPHY (M . Phil .) Gandhi National Open University or ally other 
1. OPERATIONAL BODIES /UNIIS 

qualification recognised as equivalent thereto in 
1. S :hools ole . 

lields of study notified for this purpose liom time 
The Degree oi Master of Philosophy may be granted in 

to tiinc by this University is eligible tu , admission 
any School of the University and in any Institution , autojo to the M .Phil. Programme provided he she has 
mous or 0 :berwine . that is a coastituent of the University . 

secured at least 55 % marks ( 50 % by SC /ST candi 
2 . Schoul Lourds of Studies 

dates) or a grade cquivalent thereof, at examina 
Subject to the general guidance of the Academic Council, tions leading to such a degree qualification . Pro 
12 .Carch stulles leading to the Degrec of Master of Philoso 

vided further that internal candidates shall have 
phy (M . Phil.) shall be organised by the School Bouds of 
Studies, by way of identifying thrust 1025 in research , their 

completed at least two years of service in the 
Types and purposes, with a vicw to strengthening the Uni University on the date they submit the application . 
versity to fulll its objectives, through the mochunism of 
Rese: rch Sub- committees and the Kesearch Committee of 7 . Categories of M . Phil . Students and their 
IGNOU , 

Place of Research : - - There shall be three catc 
3. Research Sub -committees 

gories of M . Phil students : 
Each School shall have a Research Sub - committee consti (i) Full-time (ii) Part - time ( Internal); ( iii ) Part 
tuted as follows : 

time (External). 
i. Director of the School. 
ji. Professor (s ) in the School, 

(i) Full - time Students : All the admitted stu 
iji . Exicinal members of the School Board of Studies. 

dents who pursue full -time study in this 
iv. Iwo Readers from the School 10 be nominated by the 

University shall belong to this category . 
Vice -Chancellor , 

They shall work on their projects either 
v , Not inore than to members in the rank of Profes ur / 

at the Headquarters or any of the Re 
Reader from the Division of Distance Education . 

gional Centres of the University . 
Regional Services Division and / or Communication 
Division , depending on the nature of research work , 

(ú ) Part- time ( Internal) Students : All the 
to be nominated by the Vice - Chancellor on case to 

admitted students who are employed 
cake basis. 

either in the vairous units of this Unit 
Each sub -committee shall have a chair person froin among 

versity at Headquarters or its Regional 
the professors of the School who shall hold office for a period 
of two years (as each member does from the date of his /her 

centres and work for the Degree while 
appointment ). Beginning with the senior most riofessor , 

continuing in their jobs shall belong to 
chairpersonship will go hy rotation . $ 0 per cent of the total 
number of members shall constitute the quorum of a sub 

this category . They shall work on their 
committee of whom at lenst two shall be external members. 

research projects at their own places of 
4. Research Committed 

employment, provided that they shall 
Th . Research Committee of IGNOU shall work under the 

also work at the Headquarters as and 
Chairmonship of a Pro - Vice- Chancellor of IGNOU nomina 

when needed for the purpose . 
ted by the Vice -Chancellor. It shall have the following com 
position . 

( iii) Part - time (External) Students : All the 
1. Chairmen , of the research sub- committees. 

admitted students who are employed in 

other universities of the country , Na 
ij. Three Professors from various schools of IGNOU to 
be nominated by the Vice -Chancellor . 

tional State Laboratories, R and D Orga 

nisations, Institutions of Higher Learn 
jïi, Three of the Heads of the following Divisions nomina 
ted by the Vice -Chancellor. 

ing approved by this University and 
Distance Education 

those who are sponsored by these organi 
Communication 

sations for pursuing part-time research 
Admission 

in this University while continuing in 
F .valuation 
and 

their jobs belong to this category . They 
Regional Services 

are expected to work for the Degree in 
iv, Three External Experis to be nominated by the Vice 

their place of employment in addition to 
Chancellor . 

working at the University if needed . They 
Provided that the members shall hold office for t1: 0 years 

shall be required to have one Supervisor 
from the date of their appointment and that the committee 

from the faculty of this University and a 
shall mcet at least two times in 2 year , 50 per cent of tho 

Joint Supervisor from the organisation , 
members shall make the quorum of this Committee , Provided 
also that the recommendations of the Research Commitee 

or an IGNOU Regional Centre if it is 
will to the Vice - Chancellor for final approval. 

close to the work place (s ), where they are 
5. Admission Division und Evaluation Division 

employed . 
The aim vion process shall be initiated by the Admission 

JJI. ADMISSION 
Division and the management of evaluation and certification) 

8 . Application for Admission : 
will be looked after by the Evaluation Division . 
II. CLIENTELE GROUPS 

Application for admission to the M .Phil. 

programme should be made in the pres 
6 . Eligibility :- A candidate who has qualified 

cribed form , and sent to the Registrar 
for the award of the Master s Degree of the Indira 

Admissions, the Indira Gandhi National 
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Open University , Maidan Garhi, New 

(i) 30 credits in such cases us involve no pre 
Delhi -110068 , in accordance with the ad 

paratory work and the award is made 
vertisements released by the University 

on the basis of dissertation only . 
from time to time. Subsequently , ad 
Dissions will be processed by the School 

( ii) A maximum of 60 credits in such cases 
concerned , finalised by the Rescarch Sub 

as involve preparatory work besides the 
Committee and approved by the Rescarch 

work on y dissertation , provied that the 
Committee. 

preparatory work shali not exceed 30 

credits in any case and that a studeut 
Admission to the programme shall be 

shall work on a dissertation only after 
made on the basis of a written test , an 

successfully completing the preparatory 
interview , a written test and interview 

work . 
or a prior qualification recognised hy 
the School concerned for this purpose . 

13 . Duration of the M . Phil. Programınic 
Provided that a candidate who is awar 
ded a fellowship on the basis of a com 

13. 1 Minimum and maximum duraton :- For 
mon examination conducted by the l GC . full- time students ( Clauke 7 (i)] the minimum and 
IIT s, CSIR or such other hody as may maxinium time for completing the prograinme shall 
be approved by the University may le he one and three years respectively , counted from 
adınitted to the M . Phil. programme the date of adınission to the programme. 
directly without being required to appear 
at a University test provided under this 

For part-time students Clause 74ii ) and (ii )] , 
ordinance . 

the minimum and maximum time for completing 

the programme shall be two and four years res 
9 . Admitting Authority Admission and re 

pectively , counted from the date of admission to 
admission to the M . Phil. programme shall be made 

the programme. 
hy the Vice - Chancellor on the recommendations 
made bv the Research Committee and the Re Provided that in cas, a student is requirert to 
Search Sub - committee concerned . 

do any course work . field cudy , lahoratory work 
The admission offered to an employed candidate . 

or any other type of preparatory work the dura 

lion prescribed be extended by an additional one 
for him /her to join the programme, may he held 

Re 

year at the lower limit only . 
in abcvance on the recommendation of the 
Search Committee and the Research Sub -Commit 

13.2 Extension of maximum duration 
tee concerned , for a maximum period of one aca 
demic vcars. 

(i) In exceptional circumstances if the super 

visor(s ) concerned and the Research Sub 
10 . Re- admission : - A student s admission shall 

committee recommend and the Vice 
he cancelled if he/she fails to subinit his /her dis 

Chancellor deems it fit. a maximum 
sertation within four years, provided under clause 

grace period of one year beyond the 
13 .2 (ii) of this ordinary from the date of bisher 

normal maximum period of three four 
admission . The Research Committee may, how 

years may be granted to enable the 
ever, consider and recomiend requests for re 

candidate to submit the dissertation . 
admission from students whose admission is can 
celled . An application for re- admission for a 

( ii ) If a student fails to submit the dissertation 
norind not excecding one year from the cancella 

within the extended period of one year, 
tion of the student s earlier admission ; shall be 

his her admission shall be cancelled and 
considered only on the recommendation of the 

his her name rcinoved froin the rolls . 
supervisor (s ) and the Research Sub -committee 
concerned . 

14 . Supervision of Research Work 
11. Programme Fee :-- The programme fees 14 . 1 Supervision 
shall be based on admission fee , fee for the pre 
paratory work , evaluation fee and any other fces 

(i) All M . Phil. students shall be required to 
prescribed by the University from time to time. 

work under a recognised supervisor W10 
and will always he charred on annual hasis. All 

is a member of the faculty of the Univer 
students re -admitted linder Clause 10 shall pay full 

sity . 
fces. 

( ii) In the case of part-tiine (external) student 
IV M PHIL . PROGRAMME 

there shall be a recognised joint supcrvi. 

sor, vide Clausc 7 (iii) of this ordinance , 
12 . Structure of M .Phil. Programme : - - The 

from the Organisation or the IGNOU Re 
MI Phil programme at TGNOU , reckoned in terms 

cional Centre na 
shall 

the place where hel 
of full- time equivalent of student heurs . 

she is employed . 
consist of 30 - 60 credits. 
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(ii) Joint supervisor for full-time and part-time necessary , a prescription to that effect shall be 

( internal) candidates may be recopinen made by the Research Sub -committee concerned 
ded by the Research Sub -committee con under the guidance of the School Board of study 

cerned wherever absolutely necessary . concerned and recommended by the Research 
(iv ) For the successful completion of an M . Phil . 

Committee of the University . 
Degree Programme, a student has to 
ensure a minimum number of contact 

16 . Monitoring the Progress of Students 
hours with his supervisor joint supervi 

(i) Commencing from the date of aduission 
sor, as may be prescribed by the Research 

a student shall submit progress reports 
Sub -Committee for each discipline . 

periodically ( once in six inonths) in the 
14 , 2 Qualifications of a supervisor 

prescribed format to the supervisor(s ) 

who shall forward them along with his 
Recognition to supervisors and joint supervisors 

her remarks about and assessment of 
for guiding research work shall be accorded by the 

the work done that far to the Research 
Academic Council on application in the prescrilied 

Committee through the Research Sub 
format and duly recommended luy a School Board 

committee for review . 
of Studies provided the applicant concerned 
possesses : 

( ii ) The supervisor and or joint supervisormay 

arrange for a student to make a presenta 
(i) a Ph. D . Degree in the relevant or allied 

tion of his her work at a meeting, which 
areas of research in which he /she pro 

is open to faculty members, research 
poses to guide students, 

scholars and those interested in that 
( ii ) at least 5 years experience in teaching pre 

field of enquiry . 
paration of study materials. academic 

( ii) l he admission of a student whose prog 
counselling and research , and 

ress is either not satisfactory or who fails 
( iii) at least three publications in reviewed 

to complete the programine successfully 
standard journals during the preceding 

in the maximum period stipulated for 
five years counted from the date a 

the M . Phill . programme shall be can 
scholar is appointed as a supervisor for 

celled by the Academic Council . 
the student concerned . 

17 . Submission of Dissertation 
14 . 3 Number of students per supervisor. A 

(i) Normally . the main dissertation is not 
supervisor shall not normally guide more than 2 

expected to be more than one hundred 
M .Phil. students at any time. 

and fifty standard pages excluding the 
15 . Preparatory work It is provided that in 

appendices and references . Each dis 
most cases students shall be required to fulfil cer 

sertation submitted shall include a certi 
tain conditions before they start perparing their 

ficate issued by the supervisor (s ), ack 
dissertation . Such work may take any of the follow 

powledgements of the customary type 
ing forms: 

but no dedications whatsoever. In cases 

where no preparatory work is involved . 
(i) Work through a prescribed programme or 

the main dissertation is not expected to 
course (s) successfully, 

be more than two hundred and fifty 
(ii) work on a reading programme and clear 

standard pages excluding the appendices 
a comprehensive examination based 

and references. 
thereon , 

( ii ) The certificate issued by the supervisor(s ), 
(iii) complete some prescribed exploratory la 

as prescribed vide Clause 17 (i). shall 
boratory work , 

state that the dissertation is a record of 

the bonafide research work carried out 
( iv ) complete some prescrihed exploratory field 

by the student under his!her supervision 
study or 

and guidance and that the work re 
(v ) fulfill residential requirements if prescribed . 

ported in the dissertation has not been 

submitted elsewhere for a degree 
Such preparatory work in all cases shall be com 

or 

diploma. 
pleted within one year from the date of admission . 

Provided further that such preparatory work ( iii) The dissertation shall report, in an orga 
shall he prescribed by the respective Research Suh . 

nised and scholarly fashion , an account 
committees under the guidance of the School Board 

of original research work of the student 
of Study concerned and recommended by the Re 

leading to reasonable generalizations or 
search Committee of the University. Provided also 

correlation of facts already known (ana 
that where such preparatory work is deemed un 

lytical, experimental. hardware oriented 


(ii) The Corescribed 
Wissertation 
1 carrienton 


lytical, Jon Of Fonable ark of the account 


[Fr II - VT 3 (1 )] 
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- 


- - - - - - - 


- 


- 


etc .) or present an improved better toch 
nique of educational communication de 
monstrating a quality as to make a defi 
nitive contribuiton to the advancement 
of knowledge and or educational com 
munication and also the student s ability 
to undertake sustained research , present 
the findings in an appropriate manner 
and or contribute to educational commu 

nication innovatively . 
(iv ) Four copies of the dissertation shall be pre 

pared in accordance with the format and 
specification prescribed vide clause 16 ( i). 
Three of these shall be submitted to the 
Evaluation Division through the Direc 

tor of the School concerned . 
( v ) Three copies of the abstract of the dis 

sertation in about 500 words should be 
submitted , at least a month before the 
planned date of the submission of the 
dissertation , to the Research Sub - Com 
mittee concerned to allow reasonable 

time for appointing examiners. 
( vi) Publication of the results of the investi 

gation before the submission of the dis 
sertation is permissible . Such publica 
tions shall be included as appendixes in 
the dissertation . 


( iii) The examiners are expected to send their 

reports in the prescribed form within 2 
month from the date of the receipt of 

the dissertation . 
(iv ) Each examiner shall include in his her re 

port an overall assessment placing the 
dissertation in one of the following 

categories: 
(a ) Recommended for the award of the 

degree of Master of Philosophy : Com 

mended Highly commended . 
(b ) Revision required and resubmission 

recommended 

(c ) Rejected . 
Each examiner shall enclose a report of 200 to 300 
words indicating the standard attained in case ( a ), 
the nature of revision required in case (b ) and the 
reasons for rejection in case (c ). 
(v ) The Research Committee based on the 

reports of the examiners shall either 
accept the dissertation or reject it. The 
followling criteria shall be adopted for 

this purpose. 
( a ) If both the examiners recomiend the 

award of the degree , the dissertation 
shall be accepted for the award . Any 
minor revision , modification etc . sug 
gested by the examiner(s) shall be 
carried out before the award of the 

degree is approved . 
(b ) If both the examiners recommend re 

jection , the dissertation shall be re 
jected and the admission of the student 

cancelled . 
( c) ff one examiner recommends the award 

of the degree while the other re 
commends rejection , then the disser 
tation shall be referred to a third 
examiner to be nominated by the 
Vice -Chancellor vide Clause 17 ( ii ). 
If two of the three exantiners re 
commend the award , the dissertation 
shall be accepted . If two of the exa 
miners recommend rejection , it shall 
be rejected and the admission of the 

student cancelled . 
rd ) If any examiner recommends revision 

of the thesis the student shall he 
permitted only once to revise and re 
submit the dissertation within six 
months and the revised dissertation 
shall be referred to the same prami 
ner who suggested revision for offering 
his Anal recommendation on the disser 
tation which should then hy either 
recommended for the award or re 
jected . 


V . EVALUATION 

18 . Evaluation of Preparatory Work : — Each Re 
search Sub - committee shall prescribe an evalua 
tion scheme for the preparatory work they pres 
cribe for the students admitted through the school 
concerned , subject to the condition that a student 
shall be considered to have completed his /her pre 
paratory work successfully if helshe obtains at 
least C grade (measured on a five point scale ) 
or 55 % of the maximum score in each course task 
taken up under preparatory work . 


19 . Evaluation of Dissertation 
(i) There shall be two examiners the Super 

visor concerned and one external exami 
ner who is not the employee of the Uni 
versity . In case there are two supervi 
sors the one from the University Facul 
ty shall function as one of the examiners. 


(ii) The dissretation shall be referred to the ex 

ternal examiner nominated by the Vice 
Chanceller from the panel consisting of 
at least eight names proposed by the 
Research Sub -committee , and endorsed 
hy the Research Committee . Provided 
that the Vice -Chancellor , if he deems it 
necessary , may also nominate the exa 

miners from outside the panel. 
380 GI/ 93 – 7 . 
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VI. VICE -CHANCELLOR S POWERS 


20. Removal of Difficulties : - Notwithstanding 
anything contained in the above ordinance the 
Vice- Chancellor may take such measures as nay 


be necessary in respect of candidates for M .Phil. 
who are admitted to the Univedsity . 

[ No. IG ADMN( G ) ORD. 10/ 921 
D . C . PANT, Registrar (Acting) 


- 


- 


भारतीय परातरः सर्वेक्षण 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1995 


मा का .नि . 100 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 एवं भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के ( वर्ग-I व वर्ग-II राजपवित पर ) भनी नियम 19673 
जहां तक कि गहायक अधीक्षक उद्यानषिद के पदों में संबंधित है के अधिश्रमण में वे केवल इस प्रकार के अधिषमण से संबंधित निपटाए गए मामले अथवा छोड़ 
दिला गा गामलो के अतिरिक्त पराक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हए एतदवाग सस्कृति विभाग के अधीनस्थ भारतीय पुगतत्व सर्वेक्षण में महायक 
HIT गानविद के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने प निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- -- 
1, मंभि नाम और प्रारंभ : ( 1 ) नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व गर्वश्रण ( महायक अधीक्षण उद्यानविव ) भर्तीनियम 1995 है । ( 2 ) ये गजा में 

प्रकाशन की नारीख मे लाग होंगे । 
? . पदों की गंगा वर्गीकरण तथा वेतनमान :- --इन पदो की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा बेसनमान सलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 तक में विनिर्मदाट है । 
१ मर्गी का नारोहा, प्राय मीमा तथा अईभाएं आदि : इस पद के लिए भर्ती का तरीका , प्रायु मीमा , पहनाए तथा इममे संबंधित अन्य मामले उपयुक्त अनमपी 

कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताए । वह व्यक्नि -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीविन है विवाह किया है अथवा 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में प्रियाह किया है उका पद पर नियुक्ति का पाद नहीं होगा । परम्म यदि केन्द्रीय 

मकार का वह गमाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यकि । और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय के अधीन प्रनय है और ऐसा करने 

के लिए अन्य प्राधार है तो यहक्रिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रथम गे छूट दे सकेगी । 
5 शिथिन करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा फना प्रावश्यक या समीचीन हू वाहा बाट उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखना 
क और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचन प्रादेशमा शियित कर सकेगी । 

( न्यावनि इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों, आग्रु-गीमा में और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय सरकार से 
मधि में समय -समय पर निकाने गाः आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्ध बिगेर प्रयों के व्य दिनों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


" अनुसू ” 
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- - - - 
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पदों का नाम 


पदों की मख्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


क्या चयन पद 
या अचयन पद , 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय मिमिल मेघा सीधी भती के लिए 
प्राय- मीमा ( णन ) नियम 1972 के अपेक्षित यौक्षिक 

नियम 30 के अन्तर्गत मेवा के और अन्य योग्य 
अतिरिक्त वर्षों को जोड़ने की ताप 
मृविधा है । 
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- - - - 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


बयन 


नाग नहीं है 


- - - - - - - -- - 
लागू नहीं है 


लाग नहीं है 


सायक अधीना * 3 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय 2000- 60 - 2300 
गगनविद 

*विविधता के सेवा ग्रुप " बी " द. गे - 75-3200 
साधारगर कार्यभार सवानि अनन· 1 .) 0- 3500/- मां 
पर आधारित । सपिवीय 


[ भाग 1 - खंड 3 ( i) ] 
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मया पदोन्नति के मामले में मीधी पग्विीक्षा की अवधि 
भर्ती के लिए निर्धारित की गई यदि कोई हो 
प्रायु और शैक्षणिक योग्यता 
लाग होंगी । 


भारत का रजपत्र : मार्च 4, 1995/फालान 13, 1918 
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भी का तरीका क्या मोघो पदोन्नति प्रतिभियक्ति क्या विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिन मनी 
भर्ती द्वारा अथवा पदोन्ननि स्थानांतरण द्वारा भी मिति है तो की करते समय गन लागः गया 
स्थानांतरण बारा और विभिन्न के मामले में ग्रेर मंरचना क्या है । आयोग में पगमग किया जाग। 
नरीको दाग भरे आने जिनमे पदोन्नति / प्रति 
वाले पदों का प्रनिशतना । नियुक्मि स्थानांतरण 

किया जाता है । 
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11 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नही है 


गन्य 


12 13 

14 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - . . . .- - .. - - - . -. . 
पोननि , जिनके ना होने पर पदोन्नति : 

समूह " ख " संत्राक सेवा प्रागो के 
प्रतिनियषित अाधार पर बरिष्ट उद्यानविद सहा- विभागीय पोखनि माथ पगम पावश्यक नही 
स्थानांतरण । 

यक हम रोदन । यो गमिति ( पदोन्नति के है । 
की नियमित सेया महिन और लिा , विचारार्थ) : 
कम से कम दस नक्षा या 1. अपर महानिदेशक -... नेयरमैन 
समकक्ष अर्हता, वनस्पति 2. सयुक्त महानिदेशक -.-.मदम्य 
विज्ञान प्रथमा फपि 3. निदेशक ( प्रशासन ) --- मदरय 
विज्ञान में चिप्लोमा 
अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त मस्थान से उद्यान 
विज्ञान में डिप्लोमा प्राप्त 

प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मातरण । * 


* केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : 
( ला ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममकक्ष पद धारफ , अथवा 

( 2 ) एम पद पर 1640- 2000 के वेतनमान में 3 यर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष ; अथवा 

( 3 ) इस पद पर 1400- 2300/ 2600 के वेतनमान में वर्षों की नियमित सेवा अथवा समकक्ष । 
( ख ) कम से कम उद्यान विज्ञान कृषि विज्ञान ( उद्यान विज्ञान सहित ) में डिग्री प्राप्त तथा उद्यान विज्ञान के क्षेत्र में 2 वर्षों का ध्यावरायिका अ - भव । 

म विभागीय अधिकागे ओ कि फोहर संयगे में है और जिनकी पदोन्नति मीधे होती है वह प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए पात्र नहा होगे । 
. : हार पतिनियुक्ति पर कार्य कर रहू पोति । ग नियुक्ति के लिए पात्र नहीं हागे । 
( मिनिमुक्ति की प्रधि जिसमें इस नियुक्ति म पहाल केन्द्रीय सरकार के इस अथवा अन्य संगटन विभाग में बाह्य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि णामिन है मामाग्य संप से 3 ( तीन ) वर्षों स अधिक नहीं होगी । स्थानांतरण पर प्रतिनिनित के लिए प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
अधिकतम प्राय-सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


[ फा . मं . 5 ( 1 )/ 89 योजना] 

भा . पा . अग्रवाल , निदेशक ( प्रशा।. ) 
4 . Disqualification .- - No person . 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 


( b ) whv . having a spouse living , has entered into or con 

fructed a martago with any person , shall be elig ble 
for appointment to the said post : 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 13th February, 1995 
G . S . R , 100 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in supersession 
of Archaeological Survey of India (Class - I and Class II 
Gazelted posts ) Recruitment Rules , 1967 in so far as they 
relate to the posts of Assistant Superintendiny Horticul. 
turist except as respects things done or omitted to be done he 
fore such supersession, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the mediod of recruitinent to the post of 
Assistant Suncrintending Horticulturist in the Archaeological 
Survey of Inciu , under the Department of Culture namely : -- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Aichacologicul Survey of India ( Assistagt Superin 
tending Horticulaurist ) Recruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, Classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Merhort of recruitment, age limit , qualifications, etc . - - 
The method of recruitment to the said rost, agc liont. quali 
fications und other matters relating thereto sha ]] ve as speci 
fied in columns 5 10 14 of the said Schedulo . 


Provided that the Central Government nay, Jf satisfied 

that such marriage is permissible under ille perso 
mal law applicable to such person and other party 
to the inarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt ny person from the operu 
tion of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
thç opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oralcr . for casons to he recorded in writing and in cqnsul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Suving.- -Nothing in these rules shall sffect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required 10 be 
provide for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemer: cuid other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to me in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay (R3). 


4 


Assistant Superintending Horti- 
culturist. 


* 3 (1995 ) 

Gencral CentraliServices, Group Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75- 3200 
* Subject to variation dependent “ B Gazetted Non -Ministerial 100 - 3500 
on workload , 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection post or non - 
posts. 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits. 


Sclection 


Not applicable . 


Not applicable, 


Not applicable. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Period of probation , if any. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of Recruitment, whcthcr by dirct 
recruitment or by promotion or hy depu 
ation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


10 


11 


Not applicable 


N1) 


Promotion failing which by Transfer on 
deputation . 


In case of recruitmcat by promotion /deputat - If a DPC exists, what is its composition ? 
jon / transfer, grades from which promotion - 
deputation / transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment, 


12 


13 


14 


Consultation with UPSC not necessary . 


Promotion : 

Group B DPC ( for considering promo 
Senior Horticultural Assistant with 3 years tion ) consisting of : 
regular servico in the Grade and Possessing . 1. Additionul Director General- Chairman 
atleast intermediate or cquivalent qualifica - 2. Joint Director Gencrl -- Member 
tion with Botany or Agriculture or Diploma 3. Director (Administration ) Member 
in Agriculture or Horticulture from a 
rccognised Institute . 
Transfer on Deputation : Officers of the 
Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( li ) With 3 years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 

OR 
(li ) With 8 years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

cquivalent; and 
(b ) Possessing atleast a Degree in Horticulturo 

Agriculture (with Horticulture ) and 2 years 
professional experience in the field of Horti 

culture . 
The Departmental Officers in the feeder cac 

Cory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for app . 

pointinent on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible ., 

for consideration for appointment by pro 
motion . 


- 


- - - 


[ भाग II - 


3 ( i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - . . - 


-- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


12 


-- - - , 


. 


(Period of deputation including period of deputu 

tion in another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of tho 
Central Government shall ordinarily not to 
excecd 3 (1hree) years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
tion shall be , not exceeding 56 ycars, as on 
the closing date of receipt of applications). 


[ F. No . 5 (1 ), 89- Plg.] 
O . P. AGGARWAL, Dir. ( Admn. ) 


नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1995 


मा . का . नि . 101. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के एवं भारतीय पुरातत्र मनग के ( वर्ग- 1 एवं वर्ग - 2 राजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1967, जहां तक कि वे अधोक्षण पुरातत्वविद् द्रविड़ सकत/ प्ररसी/ फारमी अभिलेख के पदों से संबधित हैं के अधिक्रमण मे , केवल इस प्रकार के 
अधिक्रमण से संबंधित निपटाये गये मामले अथवा छोड़ दिये गये मामलों के अतिरिक्त परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए एसदद्वारा 
संस्कृति विभाग के अधीनस्थ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में कुछ गमूह " क " राजपत्रित पदो पर भर्ती की विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाने है : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) नियमो का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( अधीक्षण पुराल विव ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

... पदों की संख्या , वर्गकिरण तथा सनमान :-..- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा बननमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तष में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी का तरीका , प्रायु -सीमा तथा अर्हताएं प्रावि :---इस पद के लिये भर्ती का तरीका , प्रायु-सीमा, अर्हताएं, तथा इससे संबंधित अन्य मामले 
उपर्युक्त अनुसूची के पालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय के अधीन 
मनुशेय है मौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-...जहाँ पेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करने और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की याबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु- सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वाग म सबध में समय - समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जन जातियों , भूतपर्व सैनिकों मौर मम्य 
विशेष प्रवो के पक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


क्या वयन पद है 
प्रया 
अचयन पद है । 


- - - 


- 


- 


- -- - 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . - 


. 


- . 


- 


- . - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 अधीक्षण 
पुरालेखविध ( कारमी और परस्त्री 
प्रभिलेख ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " 

राजपत्रित, अननुमचिवीय 


3000 - 100- 3500-125- , 

4500 - 5 . 


नाग नहीं होता 


* 1 ( 1995 ) 
* विविधता के प्राधार 
पर, कार्यभार के 
आधार पर . 
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- - 


- - - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु -सीमा 


क्या मतिरिषन वर्षों को सीधी भर्ती के क्या पदोन्नति के मामले में 
जोड़ने की सुविधा है लिए अपेक्षित मोधा भर्ग के लिए निर्धारित 

शैक्षिक और की गई प्रायु और शैक्षणिक 
अन्य योग्यताए । योग्यताए लागू होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, भतो का तरीका/ क्या सीधी भर्ती धारा 
यदि कोई हो । अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानां 

तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतप्ता । 


10 


11 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - -- - -- - - - -- - - - -- - - -- -- - - -- - - - - - 


- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मान्य 


पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालीम अनुबंध ) सहित । 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता है 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति है , तो 
इसकी संरचना क्या है । 


पे परिस्थितियां जिनमें भी करते समय 
मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाए । 


___ 12 


13 


14 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मनियाम 


पदोन्नति / प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अनुमंध ( 1 ) मन्द्रीय / राज्य सरकार संघ लाग नहीं होगा 

राज्य / स्वायत्त संगटन / मान्यता प्राप्त गोध गंस्थान /विण्वविद्यालय के अधिकारी )। 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर रामकक्ष पद धारित अथवा ( : ) : 200- 1000 वेतनमान 

घी पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष, ( 3 ) 20100- 3500 रु . 

वेतनमान के पद पर 8 वर्ष की निगमित सेवा अथवा रागकक्ष, अथवा 
( च ) निम्नलिखित शैक्षिक प्रहलाएं भौर अनुभव प्राप्त हो :---- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष मे , स्नातक डिग्री स्तर 

पर एक विशेष विषय के रूप में प्राचीन/ मध्ययुगीन इतिहाग सहित फारसी / 
अरबी भाषा में स्नातकोत्तर डिग्री । अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से भारतीय इतिहास 
म स्नातकोत्तर डिग्री जिममें स्नातक स्तर पर फारसी / अरबी भाषा एक 

विशेष विषय के रूप में हो । 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान/ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 

संस्थान अथवा समकक्ष से पुरातत्व/ पुरालेख में डिप्लोमा सहित प्राचीन / 
मध्ययुगीन अभिलेखों मौर/ अथवा पाण्डुलिपियों के कूटवाचन में 5 वर्ष का 
अनुभव । अथवा 
प्राचीन/ मध्ययुगीन पुरालेखों पौर / अथवा पाण्डलिपियो के फटयाचन में 

7 वर्ष का अनुभव । 
2. विभागीय उप अधोक्षण पुरालेखपिए ( अरबी / फारसी अभिलेख ) इस प्रेट में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा, अथवा उप अधीक्षक पुरालेखविय ( परबी पोर फारसी अभिलेख ) के पद 
पर 8 वर्ष को सपोनिन नियमित मेघा पोर महायक अधीक्षण पुरालेखषिक ( परयो और फारसी 
प्रभिलेख ) बाह्य उम्मीदवारों के साय विचार किये जायेंगे । 

यदि इनका हम पद के लिये चयन हो जाता है तो यह पद पदोन्नति द्वारा भरा 
हमा माना जायेगा । फीर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जिनकी पदोन्नति सीधे होती है 
में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पादार नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति के 
विचारार्य हकदार नही गे । । 

( प्रतिनिक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार के इस 
प्रपवा अन्य संगठन विभाग में बाह्य मंवर्ग पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है 
सामान्य रूप से 3( नीन ) वर्षों में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
लिये प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख तक अधिकतम प्रायु सीमा 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


भारत का गजपत्र : माई 4, 1995/ फाल्गुन 13, 19 16 
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[ भाग 1 - 3 3( i) ] 
- - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - 


2 


-- - - 


2. अधीक्षण पुरालेखपित 

( प्रविमभिलेख ) 


* 1 ( 1995 ) सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 

"विविधता के राजपत्रित, मननुसचिवीय 
माधार पर कार्यभार 
के माधार पर 


- - - - - - - - .- .. -. - ........ -- -- - - - 
3000- 100 

गैर-बयम 
3500- 4 . रो . . 
125- 4500 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


-. . .-- -- 


___ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


शून्य 


पदोन्नति ; जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( अल्पकालीन अनुबंध महित ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - -- - - - 


- 


पवीन्नति : 
उप अधीक्षक पुरालेखाधिद ( द्रविड़ अभिलेम्स ) इम मेड में 5 षषों की निय 
मित सेवा सहित ; जिमके न होने पर उप मधीक्षण पुरालेखविद् ( विड़ 
अभिलेख ) उप अधीक्षण पुरालेख ( ब्रपिए प्रभिलेख ) के मसौर 8 वषों की 
मंयूक्त नियमित सेवा और सहायक अधीक्षण पुरालेख ( वविध अभिलेख ) । 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति 
1. चेयरमैन सदस्य संघ लोक मेवा 

प्रायोग - - चेयरमैन 
2. अपर महानिदेगा - - सवम्प 
3 मंयुक्त महानिदेशक - सदस्य 
4. निदेशक ( प्रशामन ) -- मदम्य 
5. निदेशक ( पुरालेख/पुगतस्व ) --- मदम्य 


किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध 
पर स्थानांतरण पर नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
फरना अनिवार्य है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /संघ गज्यों/स्वायत्त संगठनों/विश्वविद्यालम गोध 
मंग्थानों के अधिकारी 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समकक्ष पद धारिन अथवा 
( ii ) इस पद पर 2200 - 4000 के वेतनमान में 3 वपी की निय . 

मिन सेवा सहित अथवा मममम ; अथवा 
( ii ) इस पद पर 2000- 3500 के वेतनमान में प्रों की निय 

भिस सेवा माहित । 
( ब ) निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं प्राप्त हों :--- 
अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से स्नातक ग्रिी स्तर पर प्राचीन 

हनिहाम एक विशेष विषय महित तमिल तेलग /मलयालम 
कन्नड़ में स्नातकोत्तर डिपी अथवा समकक्ष किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से , स्नातक स्तर पर तमिल/तेलग मल 
यालम कन्न ! एक विशेष विषय के साथ प्राचीन इतिहास में स्नात 

कोत्तर विग्री अथवा समकक्ष । 
( ii ) भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान/ मान्यताप्राप्त विम 

विद्यालय संस्थान प्रमया समकक्ष से पुरातत्व/ पुरालेख में डिप्लोमा , 
प्रामीन मध्ययुगीय अभिलेन्द्रों और पथवा पालिपियों के कटवायन में 
वर्ष के अनुभव महित । 


प्रथवा 
प्राचीन मध्ययुगीन अभिलेखों और / अथवा पाण्डुलिपियों के कटवाचन में 
; वर्षा का अनुभव । 
फोहर वर्ग में आने वाले विभागीय मधिकारी जिनकी पदोन्नति मीधी 
होती है वह प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण के लिए पात्र नहीं होंगे । 


__ - 


- - - - 


- - - - - - 
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इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति को 
पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें इस नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार 
के इस अथवा अन्य संगठन विभाग में बाह्य संवर्ग पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि शामिल है मामान्य रूप से 3 ( सीन ) वर्षों से अधिक नही होगी 
प्रतिनिकित पर स्थानांतरण के लिए आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख तक अधिकतम प्रायु मीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - 


- ... 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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3000-100- 3500 - लागू नही होता 
व . रो .-125-4500/ 


लागू नहीं होता मागु नहीं होता लागु नहीं होता 


-- - - -- -- -- -- - - - - - - - - - 
3. अधीक्षण 

1 * मामान्य केन्द्रीय सेथा 
पुगनेम्वषिद् (1995 ) समूह " क " 
( संस्कृत 

* विविधता पर राजपत्रित 
अभिलेख) प्राधारित , अननुमचिवीय 

कार्यभार पर 
अाधारित 


- 


- 


10 


11 


- - - - ... - . . - - -- .. . 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / स्थानांतरण ( अल्पकालीन मनुबंध सहित ) 


12 


13 


14 


प्रतिनियमित पर पदोन्नति म्याननिरण ( महाकालीन अनुबंध महित ) 


ला नहीं होता 


संघ लोक मेवा आयोग में विचार-विमर्श 
अनिवार्य है । 


1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/ मंच राज्यों स्वायत मंगटन विश्वविद्यालयों/ शोध संस्थानों के 

अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पदधारित ; अथवा 
( 2 ) इस पद पर, 2200- 4000 के वेतनमान में 5 वर्षों की नियमित सेवा प्रयव । 

समकक्ष ; अथवा 
( 3 ) इस पद पर 2000- 3500 के वेतनमान में 8 वर्षों की नियमित सेवा प्रथया 

समकक्ष ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो :- - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष से स्नातक डिग्री स्तर पर 

एक विशेष विषय के रूप में प्राचीन इतिहास सहित संस्कृत/ पाली /प्राकृत में 
स्नातकोत्तर डिग्री । 


प्रथवा 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा समकक्ष में स्नातक डिग्री स्तर पर 

मस्कृत /पाली/ प्राकृत में से कोई एक विशेष विषय के साथ प्राचीन इतिहास में 
स्नातक डिग्री प्रथया समकक्ष । 
भारतीय पुरातरव मर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान / मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मंस्थान अथवा समकक्ष मे पुरातत्त्व / पुरालेख में डिप्लोमा , प्राचीन/ मध्ययुगीन 
प्रभिलेखों और अथवा पाण्डुलिपिपों के कूटवाचन में 5 वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


प्राचीन मध्ययुगीन अभिनेन और अथवा पाण्डुलिपिपों के कुटवाचन में 7 वर्षों 

का अनुभव । 
( 2 ) विभागीय उप अधीक्षक पुरालेम्वविद ( संस्कृत अभिनेत्र ) छम ग्रेट में 5 वर्षों 

की नियमित मेवा जिसके न होने पर उप अधीक्षक पुगावविद् ( मंस्कृत प्रभि 
लेख ) अधीक्षक पुग़लेम्वविद् ( संस्कृत अभिनेत्र) के मतौर 9 वर्षों की मंयुक्त 
नियमित सेवा पर बाहरी उम्मीदवारों के माथ विचार किया जाएगा । यदि । 


. 


. - 


. 


- - . . - 


. 


. 


. . 


. - - - 


- - - - - - - - 
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इस पत्र पर हम / इनकी नियुक्ति हो जाती है तो इस पद को पदोन्नति द्वारा 
maar wat * erganti 
फीडर वर्ग में पाने वाले विभागीय अधिकारो जिनकी पदोन्नति सीधी होती हैं 
यह प्रतिनियुक्ति पर स्थानांसरण के लिए पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति थाले अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति के पान नहीं 
HI 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधधि जिसमें इस नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार के इस 
अथवा अन्य संगठन विभाग में माप संवर्ग पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि शामिल 
है मामाम्य रूप स 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण के लिए प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम नारीख तक अधिवासम प्राय 
eftirpe 5674 # afati te atiti 


[ 997 . . 5 ( 4 ) 91 -9797 ) 
Ht. . # 4979 , 797 ( 941 . ) 


4 . Disqualifications.- - No person 
(a : Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) 


who , having a spouse living , has entered into or con 
tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


ARCHACOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culturo ) 

New Delhi, the 14th February , 1995 
O . S .R . 101 .. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Archacological Survey of India (Clag , I and Class II 
Guzelted posts ) Recruitment Rules , 1967 in 90 far as they 
relate to the post of Superintending Epigraphist for Dravi 
dian / Sanskut /Arabic /Persian Inscription except as respect 
things lanç or omitted to be done before such supersession , 
the Presiacnt hereby makes the following rules 10 regulate the 
method of recruitment to certain Group A Gazetted posts 
in the Archacological Survey of India , namely - 

1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Archaeological Survey of India Superintending Epi 
graphist Rules, 1995. 

(2 ) They shall come into force on the date of thoit pub 
lication in the Official Gazette . 

2 , Number of post, Classification and scale of pay - - Tho 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schcoule annexed to these rules . 

3 . Methog of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
Acations and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and tho other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those ruleg with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Şaving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goverament from 
time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non -selection 
posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 


Educational and 
other qualifications 
roquired for diroct 
recruits. 


- 


(2) 


(3 ) 


Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 


1 . Superintending * 1 General Contral Rs. 3000 -100 
Epigraphist ( 1995 ) 

Service, 

3500 - 125 -4500 . 
(Persian and 

Group A 
Arabic 

Gazetted , 
Inscription ) 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
380 "GI/93 – 8 . 
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Whether ago and Period of Method of Recruit - In case of recruitment by If a Depurtmental circumstances in which 
Educational probation , ment , whether hy promotion / deputation /trans promotion committeo Uplop Public Servico 
qualifications 

if any 

direct recruitment fer , grades from which pro - exists, what is its Commision is to be 
prescribedfor 

or by promotion or motion/deputation / transfer composition ? consulted in making 
direct recruits by deputation / trans - to be made . 

Tecruitment. 
will apply in 

fer and percentage 
the case of 

of the vacancies to 
promotees, 

be filled by various 
methods. 


(10 ) 


(11 ) 


(12) 


(13) 


Not applicable 


Nil 


Promotio n /transfer 

on deputation 
(including short 
term contract ). 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary , 


Promotion / Transfer on Not applicable 

Deputation (including 

short terni contract ) : 
( 1) Officers of the Central) 
State Governmeots /Union 
territories /Autonomous 
organisations/Recogoised 
Research Institute / 

University , 
(a ) (1) Holding analogous 

posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular 

service lo postis in the scale 
of pay of Rs. 2200 4000 or 

equivalent; or 
( iii) with & years regular 

service in posts to the scalc 
of pay Rs. 2000 -3500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
(i) Master s degree in Pergian / 

Arabic with Medieval 
Indian History as one of the 
subjects at Bachelor s degree 
level from a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Indian 
History with the Persian / 
Arabic as one of the subjacts 
at Bachelor s degree level 
from e recognised Univer . 

sity or equivalent, 
(ii) Diploma in Archacology / 

Epigraphy from the Institute 
of Archacology of Archeco 
logical Survey of India ) 
recognised University / 
Instituto or Equivalent with 
5 years experience la doci. 
phering ancient/medieval 
Inscriptions and/ or Manus 
cripts. 

OR 
7 years experience in deciphem 

ring the ancient/medlevel 
inscriptions and /or manus 
cripts. 
2 . The departmental Doputy 

Superintendlog Epigraphist 


( 11 - 13(1 )] 
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( Arabic and Persian Inscrl 
ptions) with 3 years regular 
service in the Grade ; or 
with 8 years combined regu 
lar service as Deputy 
Superintending Epigraphist 
(Arabic & Parsian Inscrip 
tion ) and Assistant Superin 
tending Epigraphist (Arabic 
& Persian Inscription ) will 
be congidored along with 
the outsiders. In casc he / 
she is selected for appoint 
mont to the post, the Post 
shall be deemed to have 

been fillal by promotion . 
The Dopartmental officers in 

the foeder category who are 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by 

proniotion . 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadro post 
field immediately proceding 
this appointment in the 
same or some other organi 
sation/ departmont of the 
Central Government 
shall ordinarily not to exceod 
3 years . The maximum age 
limit for appointment by 
transfer on deputation 
(including short- term 
contract) shall be , not 
exceeding 56 years , as on 
the closing date of receipt 
of applications) . 


3 


5 


11 


Non -Selection . Not applicable Not applicable Not applicable 


2 . Superintending " I Gencral Central Rs. 3000 -100 
Epigraphist ( 1995) Service, 

3500 - 125-4500 . 
(Dravidian 

Group A 
Inscription ) 

Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


HT 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


NII 


Promotion failipg 
which by transfer 
on deputation 
(including short 
term contract ) 


- - . - 
Promotion : 
Deputy Superintending 
Epigraphist (Dravidian 
Inscription ) with 3 years 
regular service in the grade 
failing which Deputy 
Superintending Epigraphist 
(Dravidian Inscription ) with 


Group A Depart. Consultation with 
mental Promotion Union Public Service 
Committee, 

Commission necessary 
1 . Chairman /Member while appointing an 
Union Public 

Offcer on transfer on 

deputation contract, 
sion - Chairman , 
2 . Additional Director 
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10 


12 


13 


tratio 


8 years combined rogular General- Member. 
service as Deputy Superin - 3 , Joint Director 
tending Epigraphist (Dravi- General - Member 
dian Inscription ) and 4 . Director (Adminis 
Assistant Superintending tration - Member.) 
Epigraphist (Dravidian 5. Director (Epigraphy / 
Inscription ). 

Archaeology - Member, 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central/State 

Governments/Union terri 
tories/ Autonomous Organi 
sitions/Univerálty/ Research 

Institutions: 
(a ) (i) Holding Analogous 

posts on a regular basis ; or 
( It ) with 5 years Regular 
Service in posts in the scale 
of pay of Rs: 2200 - 4000 or 

Equivalent, OR 
( iii ) with 8 years regular service 

in posts in the scale of pay 
of Rs. 2000 -3500 or equiva 

lent; and 
(b ) Possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
Essential; 
(i) Master s Degree in Tamil / 

Talugu /Malayalam /Kannada 
with Ancient Indian History 
us one of the subject at 
Bachelors Degree level from 
a Recognised University or 
Equivalent. 


OR 


Master s Degree in Anciont 
Indian History with Tamil/ 
Telugu /Malayalam /Kannada 
as ono of the subject at 
Bachelor s Degree lovel from 
a recognised University or 

Equivalent. . 
(11) Diploma in Archacology / 

Epigraphy from the Institute 
of Archaeology or Archaeo . 
logical Survey of India ) 
Recognised -University / 
Instituto or Equivalent with 
5 years experience in 
Deciphering AncientMedie 
val Inscriptions and /or 
Manuscripts. 

OR 
7 years experience in Decla 
phering the Ancient/Medival 
Inscriptions and /or Mapu 

scripts. 
The departmental officers in 
the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appoint 

mont on doputation . 
Similarly, depatationists shall . 

not be eligible for considera 
tion for appoiotment by 
promotion . 


by 


tit] 


a 


* 1999 5 


: 13, 7910 " 
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(Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appoin iment in the saine or 
some other organisation ) 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not 10 exceed 3 years , The 
maximum age limit for 
appoptment by transfer on 
deputation ( including short 
term contract) shall be , not 
cxceedng 36 years, as on 
the closing date of receipt 
of applications.) 


Not applicablc Not applicable Not applicable Not applicable 


3. Superintending * 1 

General Central Rs. 3000 - 100 - 
Epigraphist (1975) 

Service, 

3500 - 125 -4500 . 
( Sangkrity 

Group A 
Inscription ). 

Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


SCHEDULE 


LUULUV 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission , necessary . 


Proinotion / Transfer Promotion / Transfer on N ot applicable 
on deputation 

ceputation ( Including 
(including short short term contract) 
term contract ) 1 , Oficers of the Centrul/ 

State Governments /Unjon 
territorics/Autonomous 
organisations/Universities / 

Rescaroh Institutions : 
( a ) (i) Holding Analogous 

posts on a regular basis ; or 
( II ) with 5 years, regular service 

in posts in the scale or 
Rs. 2200 -4000 or equivalent; 

or 
( ili) :with 8 years regular 
service in posts in the scale 
of pay of Rs. 2000 - 3500 or 
equivalent; and 
(b ) possessing the following 
· Educational qualifications 
and experience : 

(i) .Master s Degree in 

Sanskrit/Pali/ Prakrit 
with Ancient Indian 
History as one of the 
subject at Bachelor s 
Degree level from a 
recognised University 
or Equivalent. 

OR 
Master s Degree in 
Ancient Indian History 
with the Sanskrit/ Pals/ 
Prakrit as one of the 
subjects at Baclielor s 
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10 


11 


12 


14 


degree level from a 
recogniscd University , 

or Equivalent. 
(ii) Diploma in Archacology / 

Epigraphy from the 
Institute of Archaeology 
of Archacological Survey 
of India /Recognised Uni 
versity /Institute or equi 
valent with 5 years 
cxperience in deciphering 
Aacient /Medieval 
Inscriptions and /or 
Manuscripts. 

OR 
7 yoars experience in 
Dociphering the Ancient/ 
Medieval Inscription 

and /or Manuscripts . 
( II). Tho Departinental Deputy 
Superintending Epigrapnist 
(Sanskrit Inscription ) with 
5 years regular service in 
thie grado failing which with 
8 years combined regular 
service as Deputy Supreju 
tending Epigraphist ( Sanskrit 
Inscription ) and Assistant 
Superintending Epigraphist 
( Sanskrit Inscription ) will 
also be considered along 
with the outsiders. In caso 
He/She is selecled for 
appointment to the post, the 
post shall be deemed to 
have been Alled by 

Promotion , 
The departmental officers ja 

the feeder category who aro 
in the direct line of prono 
tion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by 

promotion , 
(Period ofdeputation including 

period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
someother organisations/ 
department of the Central 
Government shall Ordinarily 
not to exceed 3 years. The 
inaximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation ( including short 
term contract) shall not 
exceed 56 years as on the 
closing date of recoipt of 
applications ). 


(F . No, 3 (4 )/ 91 -Plg.) 
O .P . AGGARWAL , Director (Administration ) 
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[ धाम . 3 (1 ) 
म्मा 


-- - - 


-- 


.. . - 


.....- :- : - . ..-..-.:. 


- . - . - .- :----- - 


भारत का राषपस : माच- 4199 /RT - - 1918 
. . . - - - - - 

- - - - . . - - 
पर्यावरण और वम महालय 

(सिविन निर्माण एकरू ) 
नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1995 


सा , फा . मि . 102. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त यिनयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जी , पर्यावरण और बन 
मंबालम के अंतर्मत सिविल निर्माण एकक में वित्त अधिकारी के पद पर भी की पति नियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

1. क्षिात माम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियों को पर्यावरण और वन मंत्रालम, वित्त अधिकारी ( सिविन निर्माण एकक ) नती नियमावली, 1991 
कहा जायेगा । 


( 2 ) में निमम राबपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनका वेतनमान -- ( 1 ) उपरोक्त पद संख्या , उनका बगीकरण और उसका पैतनमान वह होगा जैसा कि इन 
नियमो के साथ संलग्न अनुसूची के फालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्धारित किया गया है । 


3. भर्ती की पति, भायू सीमा और वर्गीकरण मावि --- उपरोक्त पद से संबंधित भी की पति, मायु - सीमा, महमा मोर प्रम्म मामले उपरोक्त 
मनुसूची के कालम ( 8 ) से ( 16) में मिर्धारितनुसार होंगे । 


4. मिपईताए - - कोई क्लि ... 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या परमी जीवित है, अथवा 


( a ) जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हुए मिमी पक्ति से विवाह किया है , वह इस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को स्वीय विधि के अंतर्गत प्रसार 
है और ऐसा करने के लिए मध्य प्राधार मोमूद है तो यह इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. मणिल करने की शक्ति - यदि केन्द्र सरकार का यत् समाधान हो जाना है ऐसा करना, समीन है तो वह भाई द्वारा कारणों को लिखित 
में वर्ण करफे संघ लोक सेवा मायोग के परामर्म से किसी भी वर्ग या श्रेणी वा व्यक्तिर्मी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में डील 
पे सकती है । 

6. व्यापत्ति - -इन नियमों की कोई बान ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट भोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी जिसका केन्द्र सरकार 
धारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये भावों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना मक्षित है । 


सिविल निर्माण पतक , पर्यावरण और वन गंवालय में वित्त पधिकारी के लिए भर्ती नियम 


. 


मनुसूची 


परका माम 


पों की 
संख्या 


बीकरण 


बेसममान 


पया प्रबरण या 
मप्रवरण पर 


क्या कन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 
सेवा (वचन नियमा . मायु सीमा 
मली, 1973) के 
नियम 30 के तहत 
जोरे गए वर्षों की 
सेवा का लाभ प्राम 


विच पावकारी 


लागू नहीं 


লালু পা 


लागू नहीं 


1991 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 2375 - 3200- व . रो . 
( समूह " " राज - 100- 3500 
पहित ) गैर मंत्रालमी 


कार्यभार 
में पाधार 


+ - 


- 
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सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और का निर्धारित सेशिक मई- परिवीक्षा की प्राध , मवि . भनी की पति, सीपी पोषति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
प्रय शैक्षित महंताएं ताएं, पदोन्नति के मामले कोई हो 

भूती या प्रतिनियुक्ति / स्था . बारा भर्ती के मामले में पदोन्नति/ 
में सीधी भर्ती के लिए 

नान्तरण द्वारा नमा विभिन्न प्रतिनियुक्मि मा स्थानान्तरण द्वारा 
लाग होंगे 

पवेलियों द्वारा परी जाने भरे जाने वाले प्रेड 
बाम्नी रिक्तियों की प्रति 
सतना 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तेरण द्वारा 


( 1) केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारी 

भी 1640 - 2900 रुपए के 
वेतनमान में कनिष्ठ लेखा 
प्राधमानेखाकार को पत्र 
पर हो या जिन्होंगे समकक्ष 
देश में पांच वर्ष की निमित 
सेवा की हो । 
( 2 ) किसी भी संगठित लंबा 
विभाग से लेखाकार/लेखा परीक्षा 

अधिकारी , अथवा 
( 3) केन्द्र सरकार के ऐसे अधिकारी 

ओ 2001 - 3500 रुपये प्रथवा 
समकक्ष, के वेतनमान के पद 
पर हों . और जिन्होंने इंग 
प्रेस में दो पर्थ को नियमित , 
सेया को हो तथा जिन्होंने 
राविधालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान में रोकर भीर सेना 
कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया, 
हो अपवा समकक्ष और जिन्हें 
मैं का लेखा तेपा बजट 
कार्य का अनुभव हो । 
( 4 ) पिसी भी मंगठित लेखा 
विभाग में इस प्रेड में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा वाले 
एस . ए. एम . लेखाकार । 
प्रतिनियुक्ति अवधि एक 
वर्ष नया अधिक से अधिक 
तीन वर्ष तक है । 


. . 


.. . .... . 


- - -- - -- - - - .. .. ... . .. ... . ....... ..... 
क्यों विभागीय प्रीति समिति है, यदि हो तो उसका मन 


किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोम से भर्ती करने के लि . 
परामर्थ किया जाना है 


13 


14 


سنیل 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना जरूरी नहीं है । 


[ सं0 18/ 2/90 - सी सी पू ( 497 ] 

___ सतीश कुमार, अवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


1 . MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

. . . ( Civil Construction Unit) .. 

New Delhi, the 16th February, 1995 
G. S. R. 102.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Finance Ollicer in the Ministry of Environ 
ment and Forests, Civil Construction Unit , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Environment & Forests, Civil Cons . 
truction Unit Finance Officer Recruitment Rules, 1993. 


2 . Number of post, classification and scale of pay ... The 
number of the post, its classiflcation and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and qualification etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be asrepcsified in . 
columns 5 to 14 of the said schedule , 
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5 . Poner to relax Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be reçoraed in writing, and in cop 
sultation with the Union Public Service Commission relux 
any of the provisions of those rules with respect of any class 
or categories of persona . 


4 . Disqualification No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Inw applicable to such person and the other party 
il the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxcmpt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Savini ---Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other special categories or persons in accor 
dance with the orders issued hy the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of the post 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pily 


Whether selec - Whether benefit Age limit for 
tion post or non - of added years . direct recruits 
selection post of service ad 

missible under 
rule 30 of the 
Civil Service 
Pension rules 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


LLA 


Finance Officer 


Not applicable 


1 * (1993) General Cont al Rs. 2375 -75- 3200 Not applicable Not applicable 
* Subject to varia - Service Group B EB - 100 - 3500 
ation dependent Guzetted Non 
on work loud , Ministerial 


Period of probation, if any. 


Educational and other qualifica - Whether age and educational 
vion requirçu for direct recruits qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case 
of promotion 


Method of rectt whiçther by 

direct recruitment or by depu . 
tion /transfer & percentage of the 
vacancies to be Alled by various 
methods 


9 


- - 


- 


10 
- - - -- - 

Not applicable 


- 


- - 


mren - - - - - 
Not applicable 


- 


Not applicable 


By transfer on deputation 


If a DPC exists , what is the composition 


In case oferectt . by promotion /deputation - 
transfer grades from which promotion /dcpu 
tation /transfer to be made, 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitnieni, 


LIN 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Consultation with UPSC not necessary , 


( i) Officc under the Central Government 

holding analogous posts on regular basis / 
Junior Accounts oficer/ Accountant or equi 
valent in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 
or equivalent with five yeurs regular sci 

vice in the grade or 
( ii ) Regular Accounts/Audit Oflers from any 
of the organised Accounts Deptt. 

OR 
(ii) Officers of the Central Government hold 

ing posts in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 
or equivalent with two years regular ser 
vice in the grade and who have undergone 
training in the cash and accounts work in 
the Institute of Secretariat Training and 
Manageinent or equivalent and possess 
experience in Cash Account s and Budget 

work . 
380 G1 /93 ---9, 
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12 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


.. 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- -- - - 


- - . 


-- . 


( iv ) Subordinate Accounts service accountants 

with five ycars regular service in the 
grade in any of the organised Accounts 

Deptt. . 
(Period of deputution including period of 

deputation in anothor cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in 
ihç gamc organisation /Department shall 
not exceed three years ) 

- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- -- - ---- -- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- । - 


-- - 


- - 


- 


[ No . 16/ 7/90.CCU/ 497] 
SATISH KUMAR , Under Secy. 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1994 
मा . का . नि . 103 - - राष्ट्रात , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुम द्वारा प्रदन गमितवा का प्रयोग करते हुए, एतदद्वारा मेन्द्रीम सुष्ट 
शिक्षण व अनुसंधान संस्थान, नेगमप में प्रश्य अम्मा तकनीशियन ( समूह न अराजपवित ) के पद पर भर्मी गति का विनियमन करते हा, निम्नलिधिन 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारभ (i ) ग्न नियमों का गंभिम नाम केन्द्रीय कृष्ट शिक्षण व अनुसंधान मंधान चेंगलपट ( ममा म पद ) भर्ती 
नियम 1990 है । 

( ii ) राजपत्र में प्रशासन की सारोब को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के उपाबद उस्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे .. में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और अन्य प्रमाण : उन पद पर भर्ती की पद्धति. ग्राण भीमा, अनाएं और उसमे ममंधित अन्य माने में 
होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ मे 14 में यिनिदिष्ट हैं । 

. 4. निरस्ता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद प . नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में अति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्मीय 
विधि क मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह झिमी ट्यमिन को इस नियम के प्रवर्मन में छूट दे सकगी । 


. 


5. णिधित करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा पायाश्यक है या समीचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण 
उन्हें लखामद करके इन नियमों के किमी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस , प्रादेण द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , गमे प्रारक्षण, प्राय मीमा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा एम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेन 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध मरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रयवा सीधे भी किए जाने मेवा में जोड़े गार वर्षों 
मंत्रया 

अचयन पद 

पाने अक्तियों क. का फायदा केन्द्रीय 
लिए प्राम - सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


.. - - . - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - .. -. . ..- - . 


दुम्म अध्य तकनीशियन 


लाग नहीं होना 


नहीं 


1 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 

ममूह अराण- न . रो . - 75- 2901) 
* कार्यभार पत्रित अनन्सचिवीय म . 


अधिकतम 20 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए गए 


- 


- 


- 


TY 


- 


1 
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-- 


- - - 


-- 


. . 


. . . . .---. 


. . 


.. . . -.--. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
के . प्राधार 
पर परि 
यतन किया 
मा मकसा 


अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 
जा मकती है । 


टिप्पण : प्रामु सीमा 

अबधारित करने के 
लिा निर्णायक 
तारीख, भारत में , 
रहने वाले अभ्या 
थियों में ( उनी 
भिन्न जो असम , 
मेवालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , 
निपुरा, मिक्किम, 
अम्मू व कश्मीर राज्य 
का नाम रिवीमन , 
हिमाचल प्रदेश का 
लाहोल और घनसाति 
मीति जिला ओर 
और चम्बा जिल 
का पांगी गवष्टियोजन 
अंगमान और निकोबार 
वीप समूह अयया 
नक्षीप में रहत है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रती किए जाने पाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्रायु और मक्षिक मई साएं प्रोन्नत 
व्यक्तिमा की दणा में लागू होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले तया अधिषिता 
से पूर्व पुन : रोजगार पाने वाले सशस्त्र 
सेना कार्मिकों के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम. विषय के मप 
___ में भौमिकी सहित विज्ञान में दिखी अथवा समकक्ष 
2. टेलीविजन कैमरा वीडियो उपकरण, टेलीविजन कंसोल अन्य 

दश्य श्रव्य उपकरणों के इस्तेमाल में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : भन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में अहंतागं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिपिल की जा 
मकती है । भनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से संबंधित प्रर्हता/ महंताग 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर शिथिल की जा 
सकती है/ हैं । यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि पम समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पारिक्षत रिक्तियों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है : 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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पांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय भषमा संस्थान से बीडियो 

संपादन में डिप्लोमा अथवा समकक्ष । 
2. मिल भाषा का ज्ञात 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रप्ति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दला में ये श्रेणियां जिमसे प्रोतति / प्रतिनियमित 
नियमित स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पयसियो धारा भरी स्थानान्मरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सशस्त्र मेना कार्मिकों के लिए 

पुन: रोजगार जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्सरण ( जिसमें अल्पकालिक अनबंध शामिल है ) केन्द्रीय सरकार / 

राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों /विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/सानिक 
क्षेत्र के उपक्रम अर्ध सरकारी , पायत ममया माबिधिक निकायों के अधीन कार्यरस 
ऐसे अधिकारी : 
क ( i ) जो नियमित आधार पर सवश पद पर कार्यरत हैं , ; अथवा 
( ii ) जिन्होंने 1100 -- 2300 रु . / 2800 * . मे असनमान वाले अषमा गमकक्ष पद 

पर 5 वर्ष की नियमित मेगा पूरी की है । 
( ब ) ओ सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित क्षिक चईताएं और 

मनुभव रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , सगस्त मेना कार्मिकों के लिए पुन : रोजगार : 

से जनियर कमीशन प्राप्त अधिकारियों अथवा ममका रैक के सशस्त्र सेना कार्मिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अर्याध मे सेवा निवृत्ति होने पाले हैं 
प्रथवा रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले है और कालम 8 के अनुसार मीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभम रखते हैं । यदि में अधिकारियों 
मा भयन हो जाता है तो उन्हें उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रमा जाएगा 
जिस तारीख को वे सशस्त्र सेना से कार्यमुक्त होने वाले हैं , उसके पश्चात् उन्हें 
पुनः रोजगार की शो पर रखा जा सकता है । यदि इस प्रकार के पात्र अधिकारी 
इस पर पर बास्तविक चयन से पहले ही सेवा निवृत्त हो जाते हैं या रिजर्व में 
स्थानारतरित हो जाते हैं तो उनकी नियुक्ति पुन : रोजगार के अाधार पर होगी 

( सिविल पदों के संबंध में अधिर्षितामय तक पुन: रोजगार ) । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उस निमुक्ति से तत्काल पूर्व 

इसी प्रयवा केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य विभाग/ संगठन में किसी अन्य संवर्ग 
पद में धारिस प्रतिनियुक्ति की अर्वाध शामिल है, प्रसाधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम 

आयु सीमा (जिसमें मल्पकालिक अनुबंध शामिन है ) इस आवेदन पक्ष को प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - -- 


-- - - - - . . 


- : - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( एल ) - - सदस्य 
3. निदेशक ( ए एंड एम ) - - सदस्य 
4. डीडीए 

- - संबंधित सदस्य 


टिप्पण । सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति 

समिति को कार्रवाई अनुमोदन हेतु भायोग को भेजा पाएगी । तपापि , 
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यपि प्रायोग इसे मनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
को बैठक फिर से प्रायोजित की जाएगी । 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living, or 


th ) who , having it spouse living, has entered into or 

contracted it marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 28th December, 1994 
G . S . R . 103 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hore 
by makes the following rules regulating the methods of re 
cruitment to the post of Audio Visual Technician in the 
Central Leprosy Icaching and Research Institute , Chengal 
pattu , namuly 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Leprosy Teaching and Rescarch Institute , 
Chengalpattu (Group " B ) Recruitment Rules . 1994 . 

( 2) They shall come into force on the dutc of their pubti 
calion in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such murriusc 19 permissiblo under the personal law 
wpplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. .. The 
number of suid post, its claysification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs, 


5 . Power to relax . - .Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with rospect of any class 
or CACory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating 10 the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 


6 . Saying.- - Nothing in tliesc rules shall be afioctod roser 
vation , relaxation of age limit and other concessions required 
io ho provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categorics or persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


4 . Disqualification - No person 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
or Non - scloction 
post 


Audio Visual 
Technician 


GCS Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


1640.60 . 3600 -EB - 75 
2900 


Not applicable 


(1994) 
Subject to variation 
dcpondent on workload . 


LU 


Age limit for direct recruits 


Educational & other qualification reqd, for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 

- 


- 


- - 


- - 


No. 


Not cxcceding 30 years ( Rclaxable for Govt. Servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Noic : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
çation from candidates in India ( and not the closing 
dato prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J& K , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lahshadweep ). 


Essential: 
1. Degree in Science with Physics as subject from a 

Recognised University or Equivalent. 
2 . 2 years experience in handling Television camera / 

vidco equipments, Telcvision console /other Audio 

Visual cquipments. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidate otherwise well- qualified , 
The Qualifications are relaxable at the discretion of 

!he Union Public Service Commission in the case 
of candidate belonging to Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes. If, at any stage of selection 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


44 % 
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- 
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- 
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- - 


- - 


.. . 


- 
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- - 


- 


- - - . . . - - 


यदि प्रायोग इसे अनुमोदित नहीं करता है तो संघ लोक सेवा मायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक फिर से प्रामाणित की पाएगी । . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


.- - . - - -. . 


- 


- 


- 


- - - - 
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एस . एस , ओहरी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

un person having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living has chtored into or 

contracted a marriage with any poraon , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


New Delhi, the 28th December, 1994 
G .S :R . 103 . — In exorcise of tho powors conforrod by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Progkunt hort 
by makes the following rules regulating the mothods of re 
cruitment to the post of Audio Visual Technician in the 
Central Leprosy Teaching and Rescarch Institute , Chengal 
paltu , namely :- - 

1. Short titlc and commencement : - 1 ) These rules may be 
called the Central Leprosy Teaching and Research Lostitute , 
Chengalpattu (Group B ) Recruitment Rulos , 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
calion in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of post , classification and scale of pay, The 
number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 


3 . Power to relax ,- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any CIANS 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and outer 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saviny.- -Nothing in these rules shall be affoctod reser 
vation , relaxation of age limit and other concossions required 
10 be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tubes, 
and other special categories or persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


4 . Disqualification - No person 


SCHEDULE 


عمععد 
عنس 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor Selection 
or Non - selection 
post 


- 


- 


2 


Audio Visual 
Technician 


Not applicable 


GCS Group B Non -Gazetted 
Non -Mialstorial. 


1640 -60- 2609 - EB -75. 
2900 


( 1994) 
* Subject toʻvariation 
dopendent on wotkload . 


WILL 


Age limit for direct recrults 


Whether benefit of 
added years of 
service admisslblc 


Educational & other qualification roqd for direct 
recruits 


MU 


8 


No. 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govt. Servants 

upto 5 years in accordanco with lhe instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note : Thc crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K , Lahaul 
& Spit district and Pangi Sub- Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lahshadweep ). 


Essential: 
1, Degree in Science with Physics as subject from 2 

Recognised University or Equivalent. 
2. 2 years experience in handlivg Television camora 

video equipments , Television console /other Audio 

Visual equipments. 
Note : Qualifications are relaxable at tho discretion 

of the Union Public Service Commission in casc 

of candidato otherwise well- qualified 
The Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case 
of candidate belonging to Schedulod Castos and 
Scheduled Tilbes . If , at any stage of selection 


[ भाग 11 - 42 3(i ) 
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- 
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- 
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. 


- 


. 


- 

. 


- - - - 


- : - : - : 
- - - - 


. - . 


- - 


. 


- - 
- . - . - . . - . 

- 


- - - - . 


- 


- 


- - 


- : . - . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- - 


- 


- 


। 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1995 


सा . फा . नि . 104: -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तवः शारा प्रदत शानिनमा का प्रमोग करने , लगी हागि मैटिकल पात्र 
मेर श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल में द्वारपाल के पद पर भी को पद्धति का विनियमन नरगे के लिये निम्मतिलिस नियम बनाते है , अर्थात :.... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) न नियमों का मंभिरम नाम लेडी हादिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुषता प.पलानी अहणताल, न 
दिना ( झारखाल ) भी नियम, 1995 है । 

( से जपत्र में प्रकासन की नाममा यो प्रस होंगे । 

५. पद नया, लगीकरण और वेतनमान : उन पर का गना, उनका म रण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में उपारद 
मन मनी के नाम से मताभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

... मनी की पति, आप-मामा, पपईमा मादि : मद पर भर्ती की पनि, माय- गमा, शहाणे और उनी समाधन अन्म आने ही भी 
उक्त अनमी न भ से सम्भJ में विनिर्दिष्ट है । 


4. पिईना : बह पति - - 
( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया . या 
( स ) निया श्रान पति या अपनी पनी में जीवित हानेदा मिली व्यक्ति से विवाद किया है 


का पद पर नियनिा का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का बह ममाधान हो जाता है कि ऐसा थिगह ने म्यपिन और विवाह के अन्य सकार को नाग स्वीप विधि के बीन 
से और मा करने के लिये ना प्राधार है तो बत्र धिमी गागिन पो म नियम के प्रयन । म घटदे गी। 


अम 


. 3. शिथिल नारन मी पापिन : मन्द्रीय सरकार को यह गम कसाकरना आपला या ममीचीन है , वही घर में लिप जो कारण 
है उन्हें लेखबद मरके तथा मंध सोक मया श्रायोग स पगम करके इन नियमों के लिमा अन्य को निसीप या प्रवर्ग के व्यक्तियनी 
माबन , प्राग द्वारा शिवित कर सकोगी । 

७. ध्यावनि : -इन नियमों का कार्य प्रात, में आरक्षण, प्राय-नीमा में ट भोर अन्य रियाम पर प्रभाव पर्ट हालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
हाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गो मादशा में प्रन गार अनसूचित जातियां, अमचिन मनमानिया , ना निकां मोर यन्त्र र प्रवग 
के व्यशियों के लिम उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदांनी 
संपा 


गोत्रे निजाने या Trai 
के लिये पाय- सीमा 


चयन पर नया सेवा में गाया 
अचारदाफार कन्टीय 

का फारा केन्द्रीय 
मिथिन मेवा (पगन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुय है या नहीं 


- - 


- 


- 


-- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - . -- . - . .. - - - 


- . - . . . - - . . . - . - . . 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - . . -" 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- . 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


बारपाल 


नही 


** ( दो ) माधारण केन्द्रीय मेगा 825- 15 -1101 . याग नहीं होना 
( 1905 ) समूह " " अराणमित ५ . ग - 21 
कार्यभार अनमसानीम 

1200 रूपये 
के गधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सपमा दे । 


1 - 5 वर्ष 
केन्द्रीय नरफार आश जारी किये गये 

अनुदमा । आदेशो के अनमार 
गरागों के लिये शियन करके 
4 ) व नवा मार अचिन जाति 
अनुमचित जनजाति की वामन 15 वर्ष 

नक मिश्रित को जा सकता है । 
टिपण : प्राय-मामा अबधारित करने 

* लिये निगायक नारी भाग 
में अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न जी 
अदमाम जार. निकोबारोगतमा 
लक्षही में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
#. लिये नियम की गई अन्तिम 
सागैत्र शोगा । - 


- 


- 


- 


- 


। . 


448 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4 , 1995 / PHALGUNA 13, 1916 [ PART . II - SEC.. 3 (i )] 

• -- -- - *- -. . .-. .. - - : 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - 


- - 


हिप्पण : रोजगार कार्यालय द्वारा 
अग्यपिमों के नामों को प्रायोजित 
किये जाने मी दगा में पाय-सीमा 
अषधारित करने के लिये भिणायक 
तारीच प्रत्येक मामले में मह अन्तिम 
नारीक होगी जिस सफ रोजगार 
कार्यालयों में नाम के लिये कहा गया 


. 


. . 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- 


- - - - - । 


- 


-- 


- 


- - - -- -- -- 


- - - - - - 


परिवीक्षा की प्रगधि , विकोई हो 


मगधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शक्षिफ मौर भण्य अर्हनाएं 


मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहिन प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
ध्यमिलयों की दशा में लागू होगी या नही 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक : 

आमु : मही 

सीधे भर्ती किये जाने माने व्यक्तियों के लिये 
( 1 ) मवीं कक्षा उत्तीर्ण 

मैक्षिक भईना हा 

दो वर्ष 
( 2 ) किसी स्यातिप्राप्त पुस्तकालय मे तीन वर्ष का अनुभव । 

-.. .- - - - - 
टिप्पण : 1 --- आईनाए अन्यथा मुहित प्रथियों की दशा में मक्षम प्राधिकारों के विवेकानुसार , पल की जा सकती है । 

2.---- अनुभव विंधो अता ( अर्हता ) सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार अनुचित जातिय अनुसूचित जनजातियों में प्रथियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है (है ) मब चयन के किमी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमवायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 

नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - . - . - . - 
-- - - - - - । .. . । - - - - - - - . - - . - - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - . . . - - - - . . . -- - - -. . - - . . 
भर्ती की पढ़ति , भर्ती सीधे होगी या मोन्मभि द्वारा याप्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पयसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्तरण किया जायेगा 


. 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


11 


प्रोपनि भाग जिसके नहा सनने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारापोतों केन 


मोनामिनाग जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 

गकने गर मीधी भर्ती काग । 


12 
- - - - - - - - -- -- --- - 
प्रोन्नति : 
ऐमा पुस्तकालय परिसर जिसने तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पाम स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अधिकाधिक शैक्षिक अर्हता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमिस प्राधार पर मदृश पद धारण किये हुए हैं, य 
( 2 ) जो 775 --1025 रपये या ममतुल्य वेतनमान में पद धारण 

किये हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में दो पर्व नियमित सेवा की 

है, या 
( 3 ) जो 750- 940 मपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किये हुए हैं और जिन्होंने नम श्रेणी में नीन वर्ष नियमित मेगा 

की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे मर्ती किये जाने वाले स्पनियों के मिमै 

अधिकषित गैक्षिक और अन्य अर्हता है । 


- - 


- - - . 


- 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - -- - -- - - - 


- 


- - 


- 


-- . 


. 


.. . 
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. . 


- . 


- . . - - 


- 


- - . . . 
लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोग्नति समिनि :---- 
1. उप-प्रधानाचार्य/ अपर चिकित्सा अधीक्षक अध्यक्ष 
2. उप -मिरिमा अधीक्षक. मदस्म 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- गवस्प 


. 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


- - Arrr 


सिंख्या ए -12018/ 20/ 89-मार , प्रार ./ एम . ई. ( मू. जी . ) स्क ] 

मार , रामामूति , रेस्क मधिकारी 


(* T* - 


3 (i )] 
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(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he oligihle for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 17th February , 1995 
G .S.R . 104. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 
by inakes the following rules regulating the methods of re 
cruitment to the post of Janitor in the Lady Hardinge Medical 
College and Shrimali Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, 
namuly 

1. Short title and cominencement. - - (1 ) These rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 
Sucheta Kriplani Ilospital, New Delhi (Janitor) Recruitnient 
Rules, 1995 . 

(2 ) Tlicy shall coine iuto force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay, The 
Aumber of said post, its classification and the scale of pay 
attacher thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annered to these rules , 

3 . Method of recruitment, ago limit and qualification , etc .. 
The method of recruitment to the said post age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedulo. 

4 . Disqualification . - No person , 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Categories of persons. 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect rservations, 
relaxation in are limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cagten . Scheduled Trihes. Ex 
Servicemen and other soecial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 

non -acloction post 


Jäsitcor 


Not applicablo . 


2 * (Two ) (1995 ) 
* Subject to variation de 
pending on work load . 


General Central Service, Rs. 825 - 15 -900 - EA - 20 
Group D , Non -Gazetted 1200 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admisible under rulc of the Central Civil Sor 
vice ( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct rocruits . 


No 


18- 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 10 (1) 10th Class pass ; 
ycars , upto 45 years in respect of scheduled ( ii) 3 years experience in a Library of repute 
Castes / Scheduled Tribes candidates in ac - Note 1. - Qualifications atc relaxable at 
cordance with the instructions or orders the discretion of the competent authority 
issued by the Central Government ). in case of candidates otherwise well 
Note 1 . - - The crucial date for determining qizlilled , 

the age limit shall be the closing date for Noto 2 . — The qualification (s ) regarding ex 
receipt of applications from candidatos in p erience is /arc relaxable at the discretion 
India (and not the closing date prescribed of the competent authority in the case 
for those in Assam , Mughalaya , Mizoram . of candidates belonging to Scheduled 
Mauipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Castes and Scheduled Tribes, if, at any 
Ladaklı district of Jammu and Kashmir stage of selection the competent authority 
State , Lahaul and Spiti District and Pangiis of the opinion that sufficient number 
Sub -division of Chamba District of Hima- of candidates from those communities 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Is possessing the requisite oxperience are 
land and Lakshadweep ). 

not likely to be available to fill up the 
Notc 2 . In case the names of the can - vacancins l eserved for them . 

didates are sponsored by employment 
cxchange the crucial date for determining of 
age limit jo each case will be last dato upto 
which employmont exchango are asked to 
submit the names , 

- 

- - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - 
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Whether age and cducational qu - Period of probation if any . 
alifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Method of rectt. whether by In case of reclt . by pro motion / 
direct rectt. or by promotion deputation/ transfer, grades 
or by deputation /transfer and from wish prontioaldspuit 
percentages of the vacancies to tion / transfer to bem l . 
be filled by various m :thods. 

-- - - - - - - - - - -- - - - - 
11 

12 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No Edueational Qualifications; Two years for direct recruits . 

Yes. 


By promotion failing which by Promotion : Library Attendant 
transfer on deputation failing with 3 yurs regular service 
both by direct recruitmjat. p3sassin } educational quali 

fication laid down for direct 
recruits in Column 8 . 
Transfer on deputation from 
amongst vficials of the Can 

tral Government. 
(a ) (i) holding analgous posts 

on regular basis ; or 
(ii) holding post in the pay 

scale of Rs. 775 -1025 or 
cquivalent with two years 
rogular service in the 

grado. 
(iii) holding posts in the pay 

scale of Rs. 850 - 940 or 
cquivale :it with three years 
regular srvice in ho 

grade, and : 
( b ) Possessing educational and 

other qualifiation Teid 
down in column 8 for 
direct recrults . 


If, 


DPC cixsts, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 


roctt. 


13 


14 


Not applicable. 


DPC : 
1 . Vice Principal/ Additional Medical Superintendent - Chairman . 
2 . Dy. Medical Superintendent - Member. 
3. Chlel Administrative Officer - Member , 


INo. A. 12018/ 20/ 89 - RR/ ME( UG) Desk ] 

R . RAMAMURTHY , Disk Officer 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मार्च, 1994 
मा . का . नि . 105.... पति संवेवान के प्राद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शफिसरों का प्रो को हाप , म क . पोर 
सहायक निदेशक ( जनसंपर्क ) सनह " ख " भ नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिये निकला किनबोम : . . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मोरया कार्यपालक और सहायक निदेशक ( जन संपर्क ) मा " ब " भी मंशा नि . म . 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मीडिया कार्यपालक और सहायक निदेशक ( जन संपर्क ) समूह" ख " भौ पिन, 1979 को भावो में सहायक दिशक ( जा संप ) के 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखो जायेंगो , अर्थात् :- - 


- 


( 2) 


( 3) 


. 


. . - . 


- 


. . 


- 


- . 


- 


- 


( 2 ) सहायक निदेशक ( जन संपर्क ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं हो । 


1* ( एक ) 
( 1993 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


2000- 80- 2300- 
द . रो .- 75- 3200 
100 - 3500रु . 


भE II --- खंड ( i) ] 
- - - - - - - -- - - - - . - = 


_ 


- 


- 


- 


- 


= - 


= 


भारत का राजपत्र : मार्च 4, 199 5/ फाल्गन 13, 1916 

= - - - - - - -- 

-- - = 

- - 
( 9 ) 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति अधिकारियों के लिये दो वर्ष 
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( 10 ) 


( 8 ) 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


M 


- 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- -- - - - - 
- - ---- -- -- -- - -- -- - -- - --... 

( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

करना अा. वश्यक है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होमा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किये 

हए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या , समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर तीम वर्षनियनिस सेवा की है , या 
(iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पाठ वर्षनियमित सेवा की है , पौर 
( ब ) बिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक प्रांताएं पार भनुभव है : - - 
. . ( i) . किसी माम्यता प्राप्त विविधालय में लिपी या समतुल्य , 

( ii ) किसी. मास्यता मिखविधालय से पक्षकारिता या जन 
१४ . चार में डिप्लोमा , 
( iii ) पत्रकारिता, प्रचार/ पन संपर्क कार्य में तीन वर्ष का अनुभव , 
(iv ) रिणी स्तर तक हिन्दी पोर प्रवेणी का प्रयास 

किया हो । 
ऐसे विभागीय सप-संपाच क ( 1480- 2800वनमान 
में ) जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की । 
पौर जिसके पास ऊपर प्रतिनियुक्त म्पत्तियों के लिये 
विहित प्रषिक अर्हताएं पीर अनुभव है, के संबंध में भी 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ चयन के लियेविचारकिया 
पायेमा । यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पव 
प्रीमति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोम्मति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किमी पन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनिक्सि 
की अवधि है, साधारणतया 3( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविधा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये प्रधिकतम मास मीमा 
भावेदन प्राप्त होने को अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ संख्या ए - 1,2018/ 3/ 91-प्रशासन-II ] 

, के . भार . सावायत्त , सहायक महानिदेशक ( प्रगासम ) 
(ii) They shall come into force on the date of their pubr 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Tolecommunications) 

New Delhi , the 16th March, 1994, 
G . S. R . 105. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules further to amend Media Execu 
tive and Assistant Director (Public Relations) Group B Re 
cruitment Rules, 1979 namely : - - 

1 . ( i) These rules may be called the Media Executive and 
Assistant Director (Public Relations ) Group E Amendment 
Rucs 1994. 
380 GI / 95 - 11. 


2 . In the schedule to the Media Executive and Assistant 
Director ( Public Relations) Group B Recruitment Rules , 1979 , 
for serial number 2 relating to the post of Assistant Director 
(Public Relations ) and the entrics relating thereto , the follow 
ing . serial number and entries shall be substituted, namely : -- 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4 , 1995 /PHALGUNA 13, 1916 [PART 1 - SEC . 3 (1) ] 
= 

= - = - - = - - 
SCHEDULE 
- - -- - 

- - - - - - - - - - - 
( 3 ) (4 ) 

(5 ) 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 2000 -60 - 2300- 
EB- 75 - 3200 - 100 
3500 . 


Assistant Director 1 (One ) 

General Central, 
(Public Relations) + 1994 . 

Sorvice , Group B 
(Subjoct to variation Gazetted . 
dependent on 

workload). 
- - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


(7 ) 


(8 ) 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


( 9 ) 

(10 ) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Two years the promoteo officer By promotion /tansfer on 

deputation . 
-- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 

- - - - 


- - - - - - 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Promotion / Transfer on deputation ; 

Not applicablo 
Officers of the Central Govornment : 
- ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular scrvice in posts in the pay 

scale of Rs. 1640 - 2900 /- or cquivalent; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the pay 

scale ofRs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent ; and 
possessing the following educational qualifications 

and experience ; 
2 . (i) Degrce from a recognised University or equivalent 
(ii) Diploma in Journalism or Mass Communica 

tion from a recognised University / Iustitution , 
( iii) 3 years experience in Journalism , Publicity / 

Public Relations work . 
(iv) Must have studied Hindiand English upto 

Degroo level . 
The Departmental Sub- Editor ( pay scale of Rs. 1400 

2600/ -) with 8 yoars regular service in the grade and 
possessing the cducational qualifications and 
experionce proscribed for deputationists above shall 
also be considered for selection with deputationists. 
In case ho is selected the post shall be dcorned to 

have been Alled by promotion . 
“ The departmontal officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly doputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

promotion " . 
Period of doputation including period of deputation in 

another ex - cadre pogt held immediately preceeding 
his appointment in the samo or some other 
organisations/ dopartment of the Central Government 
shall similarily not exccod 3 (three ) years. The 
maximum age limit for appointment by transfer 
on -deputation including short-term contract 
shall be , not exceeding 56 years as on the 
closing date of recoipt of applications, 


[No. A - 12018 / 3 /91 --- Admn. II ) 
K .R . RANGANATHAN , Assistant Director General ( Admn. 


- -- 


- - 


- - 


- 


---- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


[ भाग II - - संड ( i ) ] भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1995/फाल्गुन 13, 1916 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(परिवहन पक्ष ) 

( Transport Wing ) 
नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1995 

New Delhi , the 21st February , 1995 
सा . का .नि . 106. - साधारण खड अधिनियम, 1897 ( 1897 बा _ G . S . R . 106. --- In exercise of the rowers conferred by Sec 

tion 46 of Road Transport Corporationy Act, 1950 (64 of 
10 ) को धारा 3 थे ख़र ( 50 ) के उप-राइंट ( ग ) के साथ पटिन महब 

1950 ), lead with sub - clause ( c ) of clause (60 ) of Section 3 
परिवहन निगम अधिनियम , 1950 ( 1950 का 64 ) की धाग 16 द्वारा of the General Clauses Act , 1897 ( X of 1897), as applicable 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के लिए 

10 the National Capital Territory of Delhi, the Central Gov 

crjment hereby mahes the following rules, namely : - - 
यथा लागू केन्द्र गरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -... 

1 . Short title and commencement : - - 1 ) These rules may be 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का नाममिनी 

called the Delhi Transport Corporation (Contravention of 
परिवहन निगम ( विनियमों का उल्लंघन ) दंड नियम , 195.1 होगा । Regulations) Penalty Rules , 1994 . 
2 . ये , सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
2 . परिभाषाएं :- - इन नियमों में जब तक मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षित Cation in the Oflicial Gazette . 
न हो :-- -- 

2 . Definitions : In these rules , unless the context otherwise 
( क ) “ अधिनियम " का तात्पर्य , दिल्ली मड़क परियहन कानुन 

requires : - - 
( मशोधन ) अधिनियम 1971 के माय पठित सड़क परिवहन 

( a ) the Act means the Road Transport Corporations 

Act, 1950 read with the Delhi Road Transport Laws 
निगम अधिनियम , 1950 मे है । 

( Amerdment) Act, 1971. 
( ख ) “विनियम " का तात्पर्य अधिनियम की धारा 45 4. तहत 

( b ) Regulations means regulations framcid by the Cor 
निगम द्वारा बनाए गए विनियमों से है । 

poration under Section 45 of the Act. 
( ग ) " धारा " का तात्पर्य इस अधिनियम की किसी धारा से है । 

( c ) Section means a Section of the Ac1. 
( घ ) अन्य अभिव्यक्तियों का तात्पर्य विनियमों में उनके लिए कमण . 

( J ) the other expressions shall have the meanings rcs 

pectively assigned to them in the Regulations. 
नियत किए गए अर्थ के अनुसार होगा । 
3 . दंड.-- दिल्ली परिवहन निगम ( यात्रियों तथा माल की तुलाई ) 3 . Penalty ; — Any person who commits a breach of any 
( धिनियम , 1994 के किमी भी प्रावधान का उल्लघन करने याले व्यक्नि 

of the provisions of the Delhi Transport Corporation (Carriage 

of passengers and Goods ) Regulations , 1994 shall be punished 
पर बड स्वरूप एक सौ रुपये तक का जुर्माना किया जाएगा । 

with fine, which may extend tu one hunafcd rupees . 
___ 4 , निरमन और व्यावृत्ति . -- दिल्ली मड़क परिवहन प्राधिकरण 

4. Repeal and Saving : - - The Delhi Road Transport Autho 
(विनियमों का उल्लंघन ) दंड नियम , 1954 को , इस प्रकार के निरमन Tity ( Contravention of Regulations ) Penalty Rules , 1954 are 
से पहले इन नियमों के तहत की गई अथवा किए जाने से छोड़ दी गई 

hereby repealed , except in respect of things done or omitted 

to be done thereunder before such repeal, 
कार्रवाई के सिवाय, एतद्वारा निरसित किया जाता है । 
[ फा मं . आरटी - 120 20/ 30/ 93 - टीएगी 

[ F. No . RT -12020 / 30 /93 -TAG.] 
पी . के. दुमे, निदेशक ( सड़क परिवहन ) 

P . K . DUBEY , Director ( Road Transport ) 
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